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 (
1
0. 
แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี
)

  
 โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน
 (
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(นักบริหารงาน
ท้องถิ่น ระดับกลาง
)
)



 (
รอง
ปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบล
(นักบริหารงาน
ท้องถิ่น ระดับต้น
)
)




 (
กองช่าง
ผู้อำนวยการกองช่าง
(
นักบริหารงาน
ช่าง ระดับต้น)
-
 
งาน
ก่อสร้าง
-
 
งาน
ออกแบบและควบคุมอาคาร
) (
กอง
สา
ธา
รณสุขและสิ่งแวดล้อม
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
(
นักบริหารงาน
สาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม
 ระดับต้น)
-
 
งาน
อนามัยและสิ่งแวดล้อม
-
 
งาน
ส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
-
 
งาน
รักษาความสะอาด
) (
กอง
คลัง
ผู้อำนวยการกองคลัง
(
นักบริหารงาน
การ
คลัง
 ระดับต้น)
-
 
งานการเงิน
-
 
งานบัญชี
-
 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
-
 
งาน
ทะเบียน
) (
สำนักปลัด
 
หัวหน้าสำนักปลัด
(
นักบริหารงานทั่วไป
 ระดับต้น)
-
 
งานบริหารทั่วไป
-
 
งานนโยบายและแผน
-
 
งานกฎหมายและคดี
-
 
งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย
)
 (
กอง
ส่งเสริมการเกษตร
ผู้อำนวยการกอง
ส่งเสริมการเกษตร
(
นักบริหาร
งาน
การเกษตร
 
ระดับต้น)
-
 
งานส่งเสริมการเกษตร
- งานส่งเสริมปศุสัตว์
)






 (
กอง
การศึกษา ศาสนา
และ
วัฒนธรรม 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา
(
นักบริหาร
งาน
การศึกษา
 ระดับต้น)
-
 
งาน
บริห
าร
การ
ศึกษา 
-
 
งาน
กิจการโรงเรียน
- 
งาน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
) (
กอง
สวัสดิการสังคม 
ผู้อำนวยการกอง
สวัสดิการสังคม
(
นักบริหาร
งาน
สวัสดิการสังคม
 
ระดับต้น)
-
 
งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
- งานสังคมสงเคราะห์
- งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี
)
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โครงสร้างสำนักปลัด 
 (
หัวหน้าสำนักปลัด
 
(
นักบริหารงานทั่วไป
 ระดับต้น
) 
(1)
)



 (
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
- 
เจ้าพนักงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
          
  
(ปง./ชง.)
 
(1)
   
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ
   -  
พนักงานขับรถยนต์
 (ผู้มีทักษะ)
 (
1)
) (
งานกฎหมายและคดี
-  
นิติ
กร
 
(ปก./ชก.) 
(
1)
) (
งานนโยบายและแผน
 
-  
นัก
วิ
เคราะห์นโยบายและแผน
    
(ปก./ชก.) 
(
1) 
ลูกจ้างประจำ
 -  
นัก
วิ
เคราะห์นโยบายและแผน (
1)    
) (
งานบริหารทั่วไป
   - 
นักจัดการ
งานทั่วไป
 (ปก./ชก.) 
(
1)
   -
 
นักทรัพยา
กร
บุคคล
 
(ปก./ชก.) 
(
1)
   - 
เจ้าพนักงานธุรการ
 (ปง./ชง.)
 (1)
พนักงานจ้างตามภารกิจ
  
 -  
ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานธุรการ
 (
1)         
                                                                                                 
  
พนักงานจ้างทั่วไป
 
 
-  
พนักงานขับรถยนต์  (
1)
   
-  
ภารโรง
 (
1)
   -  
คนงานทั่วไป
 (
1)                
)

	
	
					
	



		



	ประเภท
	บริหารท้องถิ่น
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	ระดับ
	สูง
	กลาง
	ต้น
	สูง
	กลาง
	ต้น
	เชี่ยวชาญ
	ชำนาญการพิเศษ
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติการ
	อาวุโส
	ชำนาญงาน
	ปฏิบัติงาน
	
	
	

	จำนวน
	-
	-
	-
	-
	-
	๑
	-
	-
	๒
	๒
	-
	๑
	๑
	๑
	๒
	๓




	
						






                        -26-
                                                        

                                                            โครงสร้างกองคลัง

 (
ผู้อำนวย
การ
กอง
คลัง
(
นักบริหารงาน
การ
คลัง
 
ระดับต้น
)
 
(
1
)
)





 (
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
- 
เจ้าพนักงาน
พัสดุ
 
 
(ปง./ชง.)
 
(1)
) (
งานบัญชี
- 
นักวิชาการเงินและบัญชี
 
(ปก./ชก.)
 
(
1)
) (
งาน
พัฒนาและจัดเก็บรายได้
- 
นักวิชาการ
จัดเก็บรายได้ 
(ปก./ชก.)
 
(
1)
) (
งานการเงิน
-
 
นักวิชาการคลัง
 
(ปก./ชก.)
 
(
1)
)









	ประเภท
	บริหารท้องถิ่น
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	ระดับ
	สูง
	กลาง
	ต้น
	สูง
	กลาง
	ต้น
	เชี่ยวชาญ
	ชำนาญการพิเศษ
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติการ
	อาวุโส
	ชำนาญงาน
	ปฏิบัติงาน
	
	
	

	จำนวน
	-
	-
	-
	-
	-
	๑
	-
	-
	๑
	๒
	-
	๑
	-
	-
	-
	-
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        โครงสร้างกองช่าง


 (
ผู้อำนวยการกองช่าง
(
นักบริหารงานช่าง
 
ระดับต้น
) (1)
)



 (
งาน
ก่อสร้าง
งาน
ออกแบบและควบคุมอาคาร
- 
นายช่างโยธา
 (ชง.) 
(
1)
  
พนักงานจ้างตามภารกิจ
- 
ผู้ช่ว
ยเจ้าพนักงานธุรการ
 (
1)         
                                                                                                 
)




			





	ประเภท
	บริหารท้องถิ่น
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	ระดับ
	สูง
	กลาง
	ต้น
	สูง
	กลาง
	ต้น
	เชี่ยวชาญ
	ชำนาญการพิเศษ
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติการ
	อาวุโส
	ชำนาญงาน
	ปฏิบัติงาน
	
	
	

	จำนวน
	-
	-
	-
	-
	-
	๑
	-
	-
	-
	-
	-
	๑
	-
	-
	๑
	-
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                                           โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

 (
ผู้อำนวย
การ
กองการ
ศึกษา
 
(
นักบริหาร
งาน
การศึกษา
 
ระดับต้น
) (
๑
)
)



 (
งานบริหารการศึกษา
 
 
งานกิจการโรงเรียน
 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
 -  
นัก
สันทนาการ
 (ปก./ชก.)
 (
1)
 
- 
 
หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
 
(๒)
 -  ครู  (๑)
 -  ครูผู้ดูแลเด็ก (1)
พนักงานจ้างตามภารกิจ
 
-  ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (1)
 
-
  
ผู้
ช่วยครูผู้
ดูแลเด็ก (
5
)
)






	 





	ประเภท
	บริหารท้องถิ่น
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	ระดับ
	สูง
	กลาง
	ต้น
	สูง
	กลาง
	ต้น
	เชี่ยวชาญ
	ชำนาญการพิเศษ
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติการ
	อาวุโส
	ชำนาญงาน
	ปฏิบัติงาน
	
	
	

	จำนวน
	-
	-
	-
	-
	-
	๑
	-
	-
	-
	๑
	-
	-
	-
	-
	๖
	-




	ตำแหน่ง
	หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	ครู
	ครูผู้ดูแลเด็ก

	จำนวน
	๒
	๑
	๑








-๒๙-     
          

             โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม


 (
ผู้อำนวยการกอง
สวัสดิการ
สังคม
 
(
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม
 
ระดับต้น) (
1) ZZZZZ
((
ZZ@XZ(1
)
)




 (
งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
งาน
สังคมสงเคราะห์
งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี
-
 
นักพัฒนาชุมชน
 (ปก./ชก.)
 (
1
)
- เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
 (ปง./ชง.)
 
(๑)
พนักงานจ้างทั่วไป
- 
คนงานทั่วไป (
1)
)











	ประเภท
	บริหารท้องถิ่น
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	ระดับ
	สูง
	กลาง
	ต้น
	สูง
	กลาง
	ต้น
	เชี่ยวชาญ
	ชำนาญการพิเศษ
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติการ
	อาวุโส
	ชำนาญงาน
	ปฏิบัติงาน
	
	
	

	จำนวน
	-
	-
	-
	-
	-
	๑
	-
	-
	-
	๑
	-
	-
	๑
	-
	-
	๑




   -๓๐-


โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

 (
ผู้อำนวยการกอง
สาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม
(
นักบริหารงานสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
ระดับต้น) (
1
)
 
)




 (
งาน
อนามัยและสิ่งแวดล้อม
งาน
ส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
งานรักษาความสะอาด
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ
 - 
ผู้ช่วย
เจ้าพนักงานสาธารณสุข
 
(
1
)
)














	ประเภท
	บริหารท้องถิ่น
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	ระดับ
	สูง
	กลาง
	ต้น
	สูง
	กลาง
	ต้น
	เชี่ยวชาญ
	ชำนาญการพิเศษ
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติการ
	อาวุโส
	ชำนาญงาน
	ปฏิบัติงาน
	
	
	

	จำนวน
	-
	-
	-
	-
	-
	๑
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	๑
	-
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โครงสร้างกองส่งเสริมการเกษตร

 (
ผู้อำนวยการกอง
ส่งเสริมการเกษตร
(
นักบริหาร
งาน
การเกษตร
 
ระดับต้น
) 
(๑)
)




งานส่งเสริมการเกษตร
งานส่งเสริมปศุสัตว์


								 พนักงานจ้างตามภารกิจ
  - พนักงานจดมาตรวัดน้ำ (4)
 พนักงานจ้างทั่วไป
  - คนงานเครื่องสูบน้ำ (๑)
								  - คนงานทั่วไป (๑)





      
	ประเภท
	บริหารท้องถิ่น
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	ระดับ
	สูง
	กลาง
	ต้น
	สูง
	กลาง
	ต้น
	เชี่ยวชาญ
	ชำนาญการพิเศษ
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติการ
	อาวุโส
	ชำนาญงาน
	ปฏิบัติงาน
	
	
	

	จำนวน
	-
	-
	-
	-
	-
	๑
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	๑
	-
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