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การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ขององค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน มีวัตถุประสงค์เพ่ือน าไปใช้
เป็นเครื่องมือในการวางแผนอัตราก าลังคน พัฒนาก าลังคนให้สามารถด าเนินการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหินโคนได้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลหินโคนสามารถคาดคะเนได้ว่าใน
อนาคต  ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้าจะมีการใช้อัตราก าลังข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้าง  
ต าแหน่งใด  จ านวนเท่าใด  จึงจะเหมาะสมกับปริมาณและภารกิจ  ขององค์การบริหารส่วนต าบล  อีกทั้งเป็นการ
ก าหนดทิศทางและเป้าหมายในการพัฒนาข้าราชการพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง  และสามารถใช้เป็นเครื่องมือ
ในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ได้อีกด้วย 

 

ที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ในรอบ
ปีงบประมาณ 2558–2560 และได้ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ดังกล่าวแล้วนั้น เนื่องจากคณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.อบต.กลาง) ได้มีประกาศ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจัดท ามาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 และเรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับ
ต าแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.อบต.
กลาง)  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ (ก.
อบต.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใดอยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด 
ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของาน ตลอดจนภาระ
ค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผน
อัตราก าลังของพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด และคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.อบต.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผน
อัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คระกรรมการพนักงานส่วนท้องภิ่น (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และ
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลัง  และ
ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี จึงได้จัดท า
แผนอัตราก าลัง 3 ปี  (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1) ขึ้น ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. ๒๕๓๗  (แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน)  มาตรา 67, มาตรา ๖๘ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ ตามแนวทางในหนังสือจังหวัดบุรีรัมย์ ที่ 
บร 0023.2/ว 29422  ลงวันที่  30  พฤศจิกายน  2558  เพ่ือขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบล    (ก.อบต.จังหวัดบุรีรัมย์) ต่อไป  
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1.1 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.อบต.กลาง) ได้มีประกาศ เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับการจัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 และเรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
โครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 จึงต้องมีการปรับปรุงแผน
อัตราก าลังในรายการต่างๆที่เก่ียวข้อง  

1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.อบต.กลาง)  เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนด
ต าแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใดอยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึง
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของาน ตลอดจนภาระค่าใช้จ่า ย
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนอัตราก าลัง
ของพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดบุรีรัมย์ (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ก.กลาง) ก าหนด  

1.3 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.อบต.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนด
ต าแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
โดยเสนอให้คระกรรมการพนักงานส่วนท้องภิ่น (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลัง  และก าหนดหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

1.4  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 
3 ปี  ส าหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. 255๘ – 25๖๐  ขึ้น 
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๑.  หลักการและเหตุผล 



 

 
 
 

2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานของพนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน อันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน 

2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง โครงสร้าง  
ให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน) และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างว่า
ถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง  การพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหินโคนให้เหมาะสม 

2.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน สามารถวางแผนอัตราก าลัง การจัดสรรงบประมาณ
และบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน  สามารถด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังบุคลากร
ให้เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

2.7 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การก าหนดประเภทต าแหน่งและการสรรหาและการเลือกสรรต าแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.8 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน มีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากรที่
สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายรัฐบาล 
หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายองค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน  
 

 
 

 
 

คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน ซึ่งมี นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลหินโคน เป็นประธาน เห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2558 – 2560)  โดยให้มี
ขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
 

3.1  วิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจ  หน้าที่  ความรับผิดชอบ  ขององค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน  
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน) และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  

 
 

2.  วัตถุประสงค์ 

3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3 ปี 
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ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา
อ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน 

3.2  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายใน  และการจัดระบบงานเพ่ือรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของต าบลหินโคน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.3  ก าหนดต าแหน่งในประเภท สายงาน ระดับต าแหน่ง และจ านวนต าแหน่งให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงานรวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงาน
ต่างๆ 

        3.4 ก าหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน  โดยให้หัวหน้าส่วน
ราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือก าหนดความจ าเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและ
อ านาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องค านึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจ านวนข้าราชการ ลูกจ้างจ้าง
ประจ าในองค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน ประกอบการก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง 

3.5  จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล  ต้องไม่เกินร้อยละ 
40  ของงบประมาณรายจ่าย 

3.6  ให้พนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ อย่างน้อยปีละ  1 ครั้ง 
3.7  ให้ใช้หลักแนวคิดการบริหารงาน POSDCORB ก็คือ “ประสิทธิภาพ” อันเป็นเรื่องที่ส าคัญ

ที่สุดของการบริหารงาน บริหารคน เพ่ือให้การบริหารงานในทุกส่วนราชการมีประสิทธิภาพ จะต้องมีการแบ่งงาน
กันท าตามความเหมาะสมและความจ าเป็น หรือความถนัดของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
โดยแบ่งหน่วยงานออกตามกระบวนการ วัตถุประสงค์ โดยยึดประชาชนผู้เข้ารับบริการเป็นหลัก ตามสภาพพ้ืนที่  มี
สายการบังคับบัญชาลดหลั่นกันมาตามล าดับ 
 

 
 
 

 
เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560 (ฉบับปรับปรุงครั้ง

ที่ 1)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน มีความครบถ้วน องค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน สามารถด าเนินการ
ตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จากสภาพพ้ืนที่และศักยภาพที่มีอยู่ในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ขององค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน ได้ท าการวิเคราะห์สภาพ
ปัญหาในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลว่ามีปัญหาอะไร และความจ าเป็นพ้ืนฐานตลอดทั้งความต้องการ
ของประชาชนในเขตพ้ืนที่ โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 

สภาพปัญหาของพื้นที่ 
1. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 

                -  ผลผลิตทางด้านการเกษตรตกต่ า 
-  รายได้ไม่เพียงพอ   
-  เกษตรกรขาดความรู้ในการเพ่ิมผลผลิต ด้านอาชีพ และขาดสถานที่ฝึกฝนอาชีพ 
-  การอพยพหางานท า 
-  ขาดแหล่งจ าหน่ายสินค้าของหมู่บ้านต าบล 
 

          

4.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
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  2.  ปัญหาด้านคนและสังคม 

-  ชุมชนไม่เข้มแข็งขาดการรวมกลุ่ม 
-  ขาดที่อ่านหนังสือประจ าหมู่บ้าน 
-  ปัญหาด้านยาเสพติด 
-  การใช้เวลาว่างไม่เป็นประโยชน์ 
-  ปัญหาการว่างงาน 
-  ปัญหาด้านภัยธรรมชาติ 
-  ปัญหาลานกีฬาและสวนสุขภาพ 

3.    ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
-  ขาดระบบประปาน้ าสะอาด 
-  ปัญหาแสงสว่างและไฟสาธารณะไม่เพียงพอ 
-  ปัญหาขาดแคลนตู้โทรศัพท์สาธารณะ 
-  ปัญหาถนนไว้สัญจรไม่มาตรฐานและคับแคบ 
-  ปัญหารางระบายน้ าในหมู่บ้านคับแคบ 

-  ปัญหาหอกระจายข่าวประจ าหมู่บ้านไม่เป็นมาตรฐาน 
4.    ปัญหาด้านแหล่งน้ า 

-  น้ าเพื่อใช้ในการเกษตรมีไม่เพียงพอ 
-  ปัญหาแหล่งน้ า คูคลอง มีวัชพืชและตื้นเขิน   

          5.     ปัญหาด้านสาธารณสุข  
      -  ปัญหาการบริการด้านสาธารณสุขและอนามัยไม่ทั่วถึงทุกครัวเรือน                     

-  ประชาชนมีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการท าลายสุขภาพ 
-  ปัญหาความร่วมมือในการแก้ไขโรคติดต่อ 
-  ปัญหาเด็กอายุต่ ากว่า 3 ขวบ และหญิงมีครรภ์ 
-  ไม่ได้รับความสะดวกในการรับการรักษาพยาบาล 

6.   ปัญหาด้านการเมือง  การบริหารจัดการและการบริการ 
-  ปัญหาการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมือง การบริหารของประชาชน 
-  ปัญหาศักยภาพในการบริหารงานและการบริการประชาชน 
-  ปัญหาความไมเ่ข้มแข็งของกลุ่ม องค์กรต่างๆ  ในชุมชน 
-  การตรวจสอบ การมีส่วนร่วมจากองค์กรภาคประชาชนอยู่ในระดับต่ า 

          7.   ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-  ปัญหาด้านการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ 
-  ปัญหาสถานที่รับเลี้ยงเด็กก่อนวัยเรียน 
-  ปัญหาการห่างหายทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
-  บุคลากรด้านการศึกษา  สถานศึกษาและวัสดุสื่อการเรียนการสอนไม่เพียงพอ   
-  ปัญหาเยาวชนไม่สนใจ ละเลยประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่น 

8.   ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
-  ปัญหาขาดสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ สถานที่สาธารณะและนันทนาการ 

 



 

-๕- 
 
-  ปัญหาการทิ้งและก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
-  ประชาชนขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
-  ปัญหาที่ดินส าหรับส าหรับทิ้งขยะไม่มี 

 9.  ปัญหาด้านอ่ืน ๆ 
-  ปัญหาการประสานแผนงานหรือการท างานร่วมกับหน่วยงานของรัฐหรือท้องถิ่นอ่ืนข้างเคียง 

 
 
 
 

 

 คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน  ได้วิเคราะห์ภารกิจ  
อ านาจหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ. 
2537 (แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน) และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และรวมกฎหมายอ่ืน  ท าให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจ
หน้าที่ ในการพัฒนาท้องถิ่นโดยการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท า
ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
ในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหินโคนจะสมบูรณ์ได้จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ใน
พ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง   องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหินโคน ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร  นอกจากนั้นยังได้ 
เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคคลากรที่มี
คุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการ จัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน
พ่ึงตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และรวบรวม
กฎหมายอื่นของ อบต. ใช้เทคนิค SWOT  เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่
ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน  
ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์
ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชน
ได้อย่างไร  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน ได้วิเคราะห์ศักยภาพในการพัฒนาตามหลัก  SWOT แบบองค์รวม  
ดังนี้ 
   จุดแข็ง (Strength=s)   
 1. มีพ้ืนที่ที่เหมาะสมส าหรับท าการเกษตร เช่น การปลูกข้าวหอมมะลิ การเลี้ยงปศุสัตว์ การท าไร่/สวน 
 2. มีศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีเอกลักษณ์ 
 3. มีกลุ่มอาชีพหลากหลายและมีสินค้าหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ เช่น ร้านค้าชุมชน กลุ่มเกษตรกร 
 4. มีการคมนาคมที่สะดวก สามารถเชื่อมโยงไปยังอ าเภอต่างๆ เช่น อ าเภอหนองหงส์  อ าเภอ 
     นางรอง  อ าเภอหนองก่ี 

5. มีการประสานการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้มแข็งอย่างลงตัว  

๕.  ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
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๖.  มีสถานปฏิบัติธรรมและแหล่งเรียนรู้ทางศาสนา ศูนย์ฝึกอบรมทางจิตใจ 

 

   จุดอ่อน (Weak-W )  
1.  พ้ืนที่การเกษตรขาดน้ าและการปรับปรุงดินด้วยอินทรียวัตถุ 
2.  ภาคการเกษตรขาดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและไม่ครบวงจร 
4.  ปัญหาด้านงบประมาณที่มีไม่พอเพียงต่อการพัฒนา 
5.  ปัญหาความยากจนและคุณภาพชีวิต  ของประชาชน 
6.  ปัญหาการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7.  การส่งเสริมอาชีพประชาชนผู้มีรายได้น้อยยังไม่ได้รับการส่งเสริมเท่าที่ควร 

   โอกาส (Opportunity – O) 
1. การสร้างมูลค่าเพ่ิมและความแตกต่างในสินค้า 
2. การส่งเสริมสินค้าโอท็อปในต าบล 
4. โอกาสในการสร้างเครือข่ายผู้ผลิตผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่นให้เข้มแข็ง 
5. จังหวัดให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาสังคมและเศรษฐกิจในระดับชุมชน / ครอบครัว 
6.  การส่งเสริมในด้านสถาบันครอบครัว 

 

   อุปสรรค ( Threat – T )  
1. การผันผวนของราคาผลผลิตทางการเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
2. วัตถุดิบในการผลิตผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นเริ่มขาดแคลน 
3. การเคลื่อนย้ายแรงงานจากภาคการเกษตรสู่ภาคอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 
4. สภาวะเศรษฐกิจที่สูงขึ้น 
5. การตอบรับกระแสบริโภคนิยมและวัฒนธรรมตะวันตกของประชาชน 
6.  ภาวการณ์แข่งขันทางเศรษฐกิจมีแนวโน้มทวีความรุนแรงมากขึ้น 
 

  จากการวิเคราะห์สภาพปัญหาการพัฒนาตามหลัก SWOT ข้างต้น  องค์การบริหารส่วนต าบลหิน
โคน สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหาโดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้ ๗ ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูก
ก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  (รวมฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) และ
ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒ ดังนี้ 
 

5.1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
      (1)  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67 (1)) 

                 (2)  ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
                 (3)  ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
                 (4)  ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา 68(3)) 
                 (5)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16(4))                 

       (6)  การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 
 

5.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
      (1)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67(6)) 
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             (2)  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3)) 
       (๓)  ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม  การกีฬา  การพักผ่อนหย่อนใจ  และสวนสาธารณะ   

(มาตรา 68(4)) 
       (๔) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส  (มาตรา 

16(10)) 
       (๕) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16(12)) 

             (6)  การส่งเสริมประชาธิปไตย   ความเสมอภาค   และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
(มาตรา 16(15)) 
        (7)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 
                 (8)  จัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหมู่บ้าน ต าบล เพ่ือรับเลี้ยงเด็กก่อนเกณฑ์หรือเด็กปฐมวัยในหมู่บ้าน 
เพ่ือให้เดก็ได้เรียนรู้พัฒนาการขั้นพ้ืนฐานก่อนเข้าเรียน   
 

       5.3   ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
                (1)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
            (2)  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา 68(8)) 
            (3)  การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
            (4)  จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16(3)) 
            (5)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16(17)) 
            (6)  การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 
 

       5.4   ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
               (1)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
           (2)  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ ์(มาตรา 68(5)) 
           (3)  บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
           (4)  ให้มีตลาด (มาตรา 68(10)) 
           (5)  การท่องเที่ยว (มาตรา 68(12)) 
           (6)  กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68(11)) 
           (7)  การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
           (8)  การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 
 

      5.5  ด้านการบริหารจัดการ  และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 
              (1)  คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67(7)) 
          (2)  รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ า  ทางเดิน   และที่สาธารณะ   รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่ง

ปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 
  (3)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17(12))        

5.6  ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
              (1)  บ ารุงรักษาศิลปะ   จารีตประเพณ ี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(มาตรา 67(8)) 
              (๒)  ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
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    (3)  การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
    (๔)  การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา 17(18)) 

 

     5.7   ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
              (๑)  สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น(มาตรา 45(3)) 
              (2)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม 
ความจ าเป็นและสมควร (มาตรา 67(9)) 
              (๓)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 16(16)) 

 (๔)  การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา 
17(3)) 
              (๕)  การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน
(มาตรา 17(16)) 

 

ภารกิจทั้ง 7 ด้าน ตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบล  ไว้นั้นจะสามารถ
แก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล ได้เป็นอย่างดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งองค์การบริหารส่วน
ต าบล จะแก้ไขปัญหาต่าง ๆโดยค านึงถึงความต้องการของประชาชน ในเขตพ้ืนที่ และสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล   นโยบายของรัฐบาล และ
นโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล เป็นส าคัญ 
 

 
 

 
 

 

               
 
 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน  มีภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการ ดังนี้ 
 

ภารกิจหลัก 
1.  การปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 2.  การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
 3.  การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 4.  การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

5.  การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพและการสาธารสุข 
6.  การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือนและเศรษฐกิจชุมชน 
7.  การส่งเสริมและป้องกันยาเสพติด 
 
 

 

หมายเหตุ :  มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 
                    มาตรา 16  หมายถึง พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่ 
                    องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  

6.  ภารกิจหลัก และภารกิจรอง  
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ภารกิจรอง 
1.  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
2.  การส่งเสริมการเกษตร 
3.  การพัฒนาการมีส่วนร่วมทางเมืองและการบริหาร 
4.  การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
5.  การพัฒนาและสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 

 
 

 
จากสภาพปัญหาดังกล่าวข้างต้น องค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน จึงได้ปรับขนาดเป็นองค์การ

บริหารส่วนต าบลขนาดกลาง ซึ่งปัจจุบันมีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 7 ส่วนราชการ ได้แก่ 
1) ส านักปลัด  
2) กองคลัง  
3) กองช่าง  
4) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
5) กองสวัสดิการสังคม  
6) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
7) กองส่งเสริมการเกษตร  

 และมีการก าหนดกรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล (เดิม) จ านวนทั้งสิ้น 26 อัตรา 
ลูกจ้างประจ า 1  อัตรา พนักงานจ้าง 19 อัตรา ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน มีความจ าเป็นที่จะต้องใช้คนที่
มีความรู้ความสามารถด้านอ่ืนๆ นอกเหนือจากต าแหน่งที่ก าหนดไว้ เพ่ือปฏิบัติภารกิจหน้าที่ของ อบต. แก้ไขปัญหา
สนองความต้องการของประชาชนในต าบล ดั้งนั้น จึงจ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่งขึ้นใหม่เพ่ือรองรับปริมาณงานที่
เพ่ิมมากขึ้นให้สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหน้าที่ เพ่ือจะให้แก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

ทั้งนี้ ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการจ านวนทั้งสิ้น ๒8 อัตรา ลูกจ้างประจ า จ านวน ๑  
อัตรา พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ จ านวน  -  อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทคุณวุฒิ) จ านวน 9  อัตรา 
(ประเภททักษะ)  จ านวน  5  อัตรา  พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน  6  อัตรา รวมก าหนดต าแหน่งเกี่ยวกับบุคลากร
ทั้งสิ้น จ านวน  ๔9  อัตรา แต่เนื่องจากท่ีผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน มีต าแหน่งที่ว่างซึ่งสรรหาแล้วแต่
ไม่ได้ และมอบหมายให้บุคลากรที่มีอยู่ด าเนินการแทน ซึ่งผลการปฏิบัติงานไม่มีปัญหาสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้
และผลงานก็ประสบผลส าเร็จ  และเพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา ๓๕ ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถใช้จ่ายได้ไม่เกินร้อยละ ๔๐ นั้น  องค์การ
บริหารส่วนต าบลหินโคน จึงมีความจ าเป็นในการปรับลดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลที่ว่างเดิม และต าแหน่ง
พนักงานจ้างในบางต าแหน่ง  เพ่ือรองรับภาระค่าใช้จ่ายดังกล่าว  

 

 

7.  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
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8.1   โครงสร้าง   
จากสภาพปัญหาดังกล่าวข้างต้น องค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน จึงมีความจ าเป็นในการก าหนด

โครงสร้างส่วนราชการ เพ่ือให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับปัญหา ภารกิจ หน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ เพ่ือให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้  ซึ่งโครงสร้างส่วนราชการที่มีอยู่ 7 ส่วนราชการให้คงเดิมไว้  ได้แก่  
ส านักปลัด,  กองคลัง,  กองช่าง,  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม,  กองสวัสดิการสังคม, กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม และกองส่งเสริมการเกษตร  ดังนี้ 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่(ระบบแท่ง) หมายเหตุ 
1.  ส านักปลัด 
1.1  งานบริหารทั่วไป 

-  งานธุรการ 
-  งานบริหารงานบุคคล 
-  งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
-  งานตรวจสอบภายใน 
-  งานกิจการสภา 
- งานสวัสดิการและการสงเคราะห์ 
-  งานพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์และ

ประมวลผลข้อมูลทั่วไปขององค์กร 
-  งานอ่ืนท่ีไม่ได้อยู่ในความรบัผิดชอบ 

    ของส่วนใด 
        -  งานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 
1.2  งานนโยบายและแผน 
        -  งานนโยบายและแผนพัฒนา 

-  งานวิชาการ 
-  งานข้อมูลและการประชาสมัพนัธ์ 
-  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร ์
-  งานงบประมาณ 

        -  งานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 
1.3   งานกฎหมายและคด ี
        -  งานกฎหมายและนิติกรรม 
        -  งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
        -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ ์
        -  งานระเบียบการคลัง 
        -  งานข้อบัญญัติ อบต. 
        -  งานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 
1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
        -  งานอ านวยการ 
        -  งานป้องกัน 
        -  งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 
        -  งานกู้ภัย 
        -  งานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 

1.  ส านักปลัด 
1.1  งานบริหารทั่วไป 

-  งานธุรการ 
-  งานบริหารงานบุคคล 
-  งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
-  งานตรวจสอบภายใน 
-  งานกิจการสภา 
- งานสวัสดิการและการสงเคราะห์ 
-  งานพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์และประมวลผล

ข้อมูลทั่วไปขององค์กร 
-  งานอ่ืนท่ีไม่ได้อยู่ในความรบัผิดชอบ 

    ของส่วนใด 
        -  งานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 
1.2  งานนโยบายและแผน 
        -  งานนโยบายและแผนพัฒนา 

-  งานวิชาการ 
-  งานข้อมูลและการประชาสมัพนัธ์ 
-  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร ์
-  งานงบประมาณ 

        -  งานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 
1.3   งานกฎหมายและคด ี
        -  งานกฎหมายและนิติกรรม 
        -  งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
        -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ ์
        -  งานระเบียบการคลัง 
        -  งานข้อบัญญัติ อบต. 
        -  งานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 
1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
        -  งานอ านวยการ 
        -  งานป้องกัน 
        -  งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 
        -  งานกู้ภัย 
        -  งานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

8.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ (ระบบแท่ง) หมายเหตุ 
2.  กองคลัง 
2.1  งานการเงิน 
        -  งานรับเงิน - เบิกจ่ายเงิน 
        -  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
        -  งานเก็บรักษาเงิน 
        -  งานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 
2.2  งานบัญชี           
        -  งานการบัญช ี
        -  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
        -  งานงบการเงินและงบทดลอง 
        -  งานแสดงฐานะทางการเงิน 
        -  งานธุรการ 
        -  งานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 
2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
        -  งานทะเบียนอากร  ค่าธรรมเนียม  และ    
ค่าเช่า 
        -  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
        -  งานควบคุมกิจการและคา่ปรับ 
        -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
        -  งานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 
2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพสัด ุ
        -  งานทะเบียนทรัพย์สิน  และแผนทีภ่าษ ี
        -  งานพัสดุ 
        -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวสัดุครุภณัฑ์และ 
            ยานพาหนะ 
        -  งานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 

2.  กองคลัง 
2.1  งานการเงิน 
        -  งานรับเงิน - เบิกจ่ายเงิน 
        -  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
        -  งานเก็บรักษาเงิน 
        -  งานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 
2.2  งานบัญชี           
        -  งานการบัญช ี
        -  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
        -  งานงบการเงินและงบทดลอง 
        -  งานแสดงฐานะทางการเงิน 
        -  งานธุรการ 
        -  งานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 
2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
        -  งานทะเบียนอากร  ค่าธรรมเนียม  และ    ค่า
เช่า 
        -  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
        -  งานควบคุมกิจการและคา่ปรับ 
        -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
        -  งานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 
2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพสัด ุ
        -  งานทะเบียนทรัพย์สิน  และแผนทีภ่าษ ี
        -  งานพัสดุ 
        -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวสัดุครุภณัฑ์และ 
            ยานพาหนะ 
        -  งานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 

 

3.  กองช่าง 
3.1  งานก่อสร้าง 
        -  งานก่อสร้างและบรูณะถนน 
        -  งานก่อสร้างบูรณะสภาพ และ 
 โครงการพิเศษ 
        -  งานระบบข้อมูลและแผนท่ีเส้นทาง 
 คมนาคม 
        -  งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
        -  งานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 
3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
        -  งานสถาปัตยกรรมและมณัฑศลิป ์
        -  งานวิศวกรรม 
        -  งานประเมินและประมาณราคา 
        -  งานบริการข้อมูลและหลกัเกณฑ์ฯ 
        -  งานออกแบบ 
        -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
        -  งานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 

3.  กองช่าง 
3.1  งานก่อสร้าง 
        -  งานก่อสร้างและบรูณะถนน 
        -  งานก่อสร้างบูรณะสภาพ และ 
 โครงการพิเศษ 
        -  งานระบบข้อมูลและแผนท่ีเส้นทาง 
 คมนาคม 
        -  งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
        -  งานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 
3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
        -  งานสถาปัตยกรรมและมณัฑศลิป ์
        -  งานวิศวกรรม 
        -  งานประเมินและประมาณราคา 
        -  งานบริการข้อมูลและหลกัเกณฑ์ฯ 
        -  งานออกแบบ 
        -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
        -  งานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ (ระบบแท่ง) หมายเหตุ 
4. กองการศกึษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1   งานบริหารการศึกษา 
        - งานส่งเสรมิและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณีท้องถิ่น 
        - งานส่งเสรมิและสนับสนุนกิจการศาสนา 
        - งานสนับสนุนกิจการเด็กและเยาวชน 
        - งานการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
        - งานการอนุรักษ์และท านุบ ารุงพุทธศาสนา
โบราณวัตถุ โบราณสถาน 
4.2   งานกิจการโรงเรยีน 
      -  งานข้อมูล 
      -  งานประสานกิจกรรม 
      -  งานส่งเสริมการศึกษา 
      -  งานธุรการ 

        -  งานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 
4.3  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
        -  งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 
        -  งานวิชาการและส่งเสรมิพัฒนาการเด็ก 
        -  งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
        -  งานติดตามและประเมินผล 
        -  งานการกีฬาและนันทนาการ 
        -  งานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 
5.  กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอ้ม 
5.1  งานควบคุมและจดัการคณุภาพสิ่งแวดล้อม 
        -  งานควบคุมมลพิษ 
        -  งานศึกษาและวิเคราะหผ์ลกระทบ
สิ่งแวดล้อม         
5.2  งานควบคุมโรค 
        -  งานการเฝ้าระวัง 
        -  งานระบาดวิทยา 
        -  งานโรคติดต่อและสัตว์น าโรค 
        -  งานโรคเอดส ์
        -  งานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 
5.3  งานบริการสาธารณสุข 
        -  งานรักษาและพยาบาล 
        -  งานชันสูตรสาธารณสุข 
        -  งานเภสัชกรรม 
        -  งานทันตกรรม 
        -  งานสัตว์แพทย์และกิจการโรงฆ่าสัตว ์
        -  งานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 
        -  งานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 
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      -  งานธุรการ 

        -  งานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 
4.3  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
        -  งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 
        -  งานวิชาการและส่งเสรมิพัฒนาการเด็ก 
        -  งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
        -  งานติดตามและประเมินผล 
        -  งานการกีฬาและนันทนาการ 
        -  งานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 
5.  กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอ้ม 
5.1  งานควบคุมและจดัการคณุภาพสิ่งแวดล้อม 
        -  งานควบคุมมลพิษ 
        -  งานศึกษาและวิเคราะหผ์ลกระทบสิ่งแวดล้อม         
5.2  งานควบคุมโรค 
        -  งานการเฝ้าระวัง 
        -  งานระบาดวิทยา 
        -  งานโรคติดต่อและสัตว์น าโรค 
        -  งานโรคเอดส ์
        -  งานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 
5.3  งานบริการสาธารณสุข 
        -  งานรักษาและพยาบาล 
        -  งานชันสูตรสาธารณสุข 
        -  งานเภสัชกรรม 
        -  งานทันตกรรม 
        -  งานสัตว์แพทย์และกิจการโรงฆ่าสัตว ์
        -  งานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 
        -  งานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ (ระบบแท่ง) หมายเหตุ 
6.  กองสวัสดิการสังคม 
6.1  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
      -  งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
      -  งานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 
6.2  งานสังคมสงเคราะห ์
     -  งานสงเคราะห์เด็ก  สตรี  คนชราและผู้พิการ 
     -  งานส่งเสริมสุขภาพ 
     -  งานข้อมูล 
     -  งานธุรการ 
     -  งานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 
6.3  งานส่งเสรมิอาชีพและพัฒนาสตร ี
     -  งานฝึกอบรมอาชีพ 
     -  งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 
     -  งานส่งเสริมทุนกลุม่อาชีพด าเนินการ 
     -  งานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 

6.  กองสวัสดิการสังคม 
6.1  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
      -  งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
      -  งานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 
6.2  งานสังคมสงเคราะห ์
     -  งานสงเคราะห์เด็ก  สตรี  คนชราและผู้พิการ 
     -  งานส่งเสริมสุขภาพ 
     -  งานข้อมูล 
     -  งานธุรการ 
     -  งานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 
6.3  งานส่งเสรมิอาชีพและพัฒนาสตร ี
     -  งานฝึกอบรมอาชีพ 
     -  งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 
     -  งานส่งเสริมทุนกลุม่อาชีพด าเนินการ 
     -  งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 
 

7. กองส่งเสริมการเกษตร 
7.1  งานส่งเสรมิการเกษตร 
      -  งานวิชาการเกษตร 
      -  งานธุรการ 
      -  งานส่งเสริม ปรับปรุง ขยายพันธ์พืช 
      -  งานป้องกัน และรักษาโรค และศัตรูพืช 
      -  งานเพาะช าและปุย๋อินทรยี์ 
      -  งานส่งเสริมการแปรรูปผลติภัณฑ์การเกษตร 
      -  งานบรรจภุัณฑ์และร้านค้าสาธิต 
      -  งานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 
7.2  งานส่งเสรมิปศุสตัว ์

  -  งานวิชาการปศุสัตว์และเทคโนโลย ี
  -  งานส่งเสรมิ ปรับปรุง ขยายพันธ์สัตว ์
  -  งานเพาะพันธ์ุและอนุบาลสตัว์ 
  -  งานป้องกันรักษาโรคและกักสตัว์ 

        -  งานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 

7. กองส่งเสริมการเกษตร 
7.1  งานส่งเสรมิการเกษตร 
      -  งานวิชาการเกษตร 
      -  งานธุรการ 
      -  งานส่งเสริม ปรับปรุง ขยายพันธ์พืช 
      -  งานป้องกัน และรักษาโรค และศัตรูพืช 
      -  งานเพาะช าและปุย๋อินทรยี์ 
      -  งานส่งเสริมการแปรรูปผลติภัณฑ์การเกษตร 
      -  งานบรรจภุัณฑ์และร้านค้าสาธิต 
      -  งานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 
7.2  งานส่งเสรมิปศุสตัว ์

  -  งานวิชาการปศุสัตว์และเทคโนโลย ี
  -  งานส่งเสรมิ ปรับปรุง ขยายพันธ์สัตว ์
  -  งานเพาะพันธ์ุและอนุบาลสตัว์ 
  -  งานป้องกันรักษาโรคและกักสตัว์ 

        -  งานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 
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           8.2   การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
       องค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการใน
แต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีจ านวน
เท่าใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งประเภทใด สายงานใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้น จึงจะเหมาะสม
กับภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยมีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ระดับกลาง  เป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุด  ซึ่งการ
ก าหนดกรอบอัตราก าลัง ต้องแยกตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการต่าง ๆ เพ่ือก าหนดตัวพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ให้เหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน  ซึ่งในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓ ปี 
(ประจ าปีงบประมาณ 255๘ – 25๖๐)  คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ได้ประชุมร่วมกันเพ่ือวิเคราะห์
ภารกิจ หน้าที่ ลักษณะงาน ปริมาณงาน ความยากและคุณภาพของงาน เพ่ือก าหนดต าแหน่งได้อย่างถูกต้อง คุ้มค่า 
ดังนั้น จึงก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ส านักปลัด ประกอบด้วย 
1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)   จ านวน  ๑  อัตรา 
2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) จ านวน  ๑  อัตรา 
3. หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)                 จ านวน  ๑  อัตรา 
4. นักจัดการงานทั่วไป (ช านาญการ)                                          จ านวน  ๑  อัตรา 
5. นิติกร (ช านาญการ)                                                          จ านวน  ๑  อัตรา 
6. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปฏิบัติการ)         จ านวน  ๑  อัตรา 
7. นักทรัพยากรบุคคล (ปฏิบัติการ)                                           จ านวน  ๑  อัตรา 
8. เจ้าพนักงานธุรการ (ช านาญงาน)                                         จ านวน  ๑  อัตรา 
9. นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปก./ชก.)                          จ านวน  ๑  อัตรา 
10. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปฏิบัติงาน)             จ านวน  ๑  อัตรา 
11. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ลูกจ้างประจ า)                          จ านวน  ๑  อัตรา 
12.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (พนักงานจ้างตามภารกิจ)                   จ านวน  ๑  อัตรา 
13. พนักงานขับรถยนต์ (พนักงานจ้างตามภารกิจ)                         จ านวน  ๑  อัตรา 
14. พนักงานขับรถยนต์ (พนักงานจ้างทั่วไป)                               จ านวน  ๑  อัตรา 
15. นักการภารโรง (พนักงานจ้างทั่วไป)                                     จ านวน  ๑  อัตรา 
16. คนงานทั่วไป (พนักงานจ้างทั่วไป)                                       จ านวน  ๑  อัตรา 

(2) กองคลัง ประกอบด้วย 
17. ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น)                  จ านวน  ๑  อัตรา 
18. นักวิชาการเงินและบัญชี (ช านาญการ)                                  จ านวน  ๑  อัตรา 
19. นักวิชาการคลัง  (ปฏิบัติการ)                                             จ านวน  ๑  อัตรา 
20. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปฏิบัติการ)                                   จ านวน  ๑  อัตรา 
21. เจ้าพนักงานพัสดุ (ช านาญงาน)                                          จ านวน  ๑  อัตรา 

(3) กองช่าง ประกอบด้วย 
22. ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)                  จ านวน  ๑  อัตรา 
23. นายช่างโยธา (ช านาญงาน)                                              จ านวน  ๑  อัตรา 
24. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (พนักงานจ้างตามภารกิจ)                  จ านวน  ๑  อัตรา 
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(4) กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ประกอบด้วย 
25. ผู้อ านวยการกองการศึกษา                                               จ านวน  ๑  อัตรา 
       (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)                                      
26.  นักสันทนาการ (ปฏิบัติการ)                                               จ านวน  ๑  อัตรา 
27. ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (พนักงานจ้างตามภารกิจ)                    จ านวน  ๑  อัตรา 
28. หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2 แห่ง           จ านวน  2  อัตรา 
29. ครู                                                                            จ านวน  ๑  อัตรา 
30. ครูผู้ดูแลเด็ก                                                                จ านวน  ๑  อัตรา 
31. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (พนักงานจ้างตามภารกิจ)                          จ านวน  5  อัตรา 
 

(5) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 
32. ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม                              จ านวน  ๑  อัตรา 
       (นักบริหารงานสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม ระดบัต้น) 
33. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข (พนักงานจ้างตามภารกิจ)            จ านวน  ๑  อัตรา 
 

(6) กองสวัสดิการสังคม ประกอบด้วย 
34. ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม                                         จ านวน  1  อัตรา 
      (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
35. นักพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติการ)                                             จ านวน  1  อัตรา 
36. เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติงาน)                                  จ านวน  1  อัตรา 
37. พนักงานจ้างทั่วไป (คนงานทั่วไป)                                       จ านวน  1  อัตรา 

 

(7) กองส่งเสริมการเกษตร ประกอบด้วย 
38. ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร                                     จ านวน  ๑  อัตรา 
       (นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น) 
39. พนักงานจดมาตรวัดน้ า (พนักงานจ้างตามภารกิจ)                    จ านวน  4  อัตรา 
40. คนงานประจ าเครื่องสูบน้ า (พนักงานจ้างทั่วไป)                       จ านวน  ๑  อัตรา 
41. คนงานทั่วไป (พนักงานจ้างทั่วไป)                                       จ านวน  ๑  อัตรา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 2558 – 2560 
องค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน  อ าเภอล าปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปี ข้างหน้า 
เพิ่ม / ลด หมาย

เหต ุ
2558 2559 2560 2558 2559 2560 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

ส านักปลัด  
หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักทรัพยากรบุคคล  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 1 1 1 1  - - -  
ลูกจ้างประจ า         
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  1 1 1 1  - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  - - -  
พนักงานขับรถยนต์  1 1 1 1  - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  
ภารโรง 1 1 1 1 - - -  
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1  - - -  
กองคลัง          
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการเงินและบญัชี  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการคลัง  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการจัดเก็บรายได้  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
กองช่าง          
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - 
 

นายช่างโยธา  (ชง.) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   1 1 1 1 - - -  

 
 
 
 

 
 

 



 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 2558 – 2560 
องค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน  อ าเภอล าปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปี ข้างหน้า 
เพิ่ม / ลด หมาย

เหต ุ
2558 2559 2560 2558 2559 2560 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม          
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 

1 1 1 1 - - - 
 

นักสันทนาการ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 2 2 2 - - -  
ครู  1 1 1 1 - - -  
ครูผูดู้แลเด็ก  1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก 2 2 2 2 - - -  
ปฏิบัติหน้าท่ีดูแลเด็กเล็ก 3 3 3 3 - - -  
ปฏิบัติหน้าท่ีดูแลเด็กเล็ก - 1 1 1 - -  +1  
กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม          
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข    1 1 1 1 - - -  
กองสวัสดกิารสังคม          
ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม  
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

นักพัฒนาชุมชน  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานท่ัวไป 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

กองส่งเสรมิการเกษตร          
ผู้อ านวยการกองส่งเสรมิการเกษตร  
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับตน้) 

1 1 1 1 -  - -  

เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) - 1 1 1 - - +1  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
พนักงานจดมาตรวดัน้ า 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
- 

 
- 

 
- 

 

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานเครื่องสูบน้ า 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
รวม 47 47 49 51 - - -  
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ที ่

 
ต าแหน่ง 

 

จ านวน 
(คน) 

 

เงินเดือน 
คนละ 

 
 

รวม 

 

ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละป ี
2558 2559 2560 

1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

1 33,770 564,840 14,520 3,960 15,960 

2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 26,460 359,520 11,160 3,120 12,600 

1. ส านักปลัด   มีอัตราก าลังปัจจุบัน  จ านวน  14  ต าแหน่ง  14 อัตรา ดังนี้ 
 

 
ที ่

 
ต าแหน่ง 

 

จ านวน 
(คน) 

 

เงินเดือน 
คนละ 

 
 

รวม 

 

ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละป ี
2558 2559 2560 

1. หัวหน้าส านักปลัด  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

1 26,460 359,520 11,160 3,120 12,600 

2. นิติกร (ชก.) 1 22,490 270,660 9,960 2,760 11,160 
3. นักจัดการงานท่ัวไป (ชก.) 1 23,370 281,520 9,720 2,760 11,520 
4. นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 19,660 236,760 8,280 2,280 8,760 
5. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 21,140 253,680 7,440 2,160 8,760 
6. นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปก./ชก.) 1 25,750 309,000 9,120                                                                        10,470 12,000 
7. เจ้าพนักงานธุรการ (ปก./ชง.) 1 17,550 211,440 6,840 2,220 9,000 
8. เจ้าพนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั (ปง./ชง.) 1 16,340 196,080 5,880 1,860 7,440 
 ลูกจ้างประจ า       

9. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  1 18,790 225,480 5,160 1,860 6,720 
 พนกังานจ้างตามภารกิจ       

10. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 11,310 135,720 4,800 - 5,520 
11. พนักงานขับรถยนต์ (พนกังานจ้างตามภารกิจ) 1 9,400 112,800 4,520 - 5,560 

 พนกังานจ้างทั่วไป       
12. พนักงานขับรถยนต์ (พนกังานจ้างทั่วไป) 1 9,000 108,000 - - - 
13. คนงานท่ัวไป 1 9,000 108,000 - - - 
14. ภารโรง 1 9,000 108,000 - - - 

 หมายเหตุ  ปี ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ ไม่มีความต้องการก าหนดอัตราก าลังเพ่ิม   

   2. กองคลัง  มีอัตราก าลังปัจจุบัน  จ านวน  5  ต าแหน่ง  5  อัตรา ดังนี้ 
 

 
ที ่

 
ต าแหน่ง 

 

จ านวน 
(คน) 

 

เงินเดือน 
คนละ 

 
 

รวม 

 

ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละป ี
2558 2559 2560 

1. ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

1 23,460 359,520 11,280 3,120 12,600 

2. นักวิชาการเงินและบญัชี (ชก.) 1 24,730 298,200 8,880 3,000 11,880 
3. นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) 1 21,140 253,680 8,520 2,160 8,760 
4. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) 1 20,040 240,960 8,160 1,920 8,400 
5. เจ้าพนักงานพัสดุ (ปก./ชง.) 1 16,880 202,560 6,480 2,340 9,000 

 หมายเหตุ  ปี ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ ไม่มีความต้องการก าหนดอัตราก าลังเพ่ิม 

9.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทน
อื่น 
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     3. กองช่าง  มีอัตราก าลังปัจจุบัน  จ านวน  3  ต าแหน่ง  3  อัตรา ดังนี้ 
 
ที ่

 
 

ต าแหน่ง 

 

จ านวน 
(คน) 

 

เงินเดือน 
คนละ 

 
รวม 

 

ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละป ี
2558 2559 2560 

1. ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 25,970 353,640 11,160 2,940 12,240 

2. นายช่างโยธา (ชง.) 1 18,810 225,720 7,560 2,340 9,240 
 พนกังานจ้างตามภารกิจ       

3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 11,500 138,000  4,520 - 5,520 

 หมายเหต ุ ปี ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ ไม่มีความต้องการก าหนดอัตราก าลังเพ่ิม 

      4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  มีอัตราก าลังปัจจุบัน  จ านวน  7  ต าแหน่ง  12  อัตรา ดังนี้ 
 
 
 

ที ่

 
 
 

 

ต าแหน่ง 

 

จ านวน 
(คน) 

 
 

เงินเดือน 
คนละ 

 

 

รวม 

 

ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละป ี
2558 2559 2560 

1. ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

1 22,820 328,980 10,080 2,880 11,760 

2. นักสันทนาการ (ปก./ชก.) 1 20,040 240,960 7,680 1,920 8,400 
3. หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2  - - - - - 
4. ครู  1  - - - - - 
5. ครูผู้ดูแลเด็ก  1  - - - - - 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ       

6. ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 16,150 193,800 7,200 - 7,800 
7. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 5  - - - - - 

หมายเหตุ  ปี ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ ไม่มีความต้องการก าหนดอัตราก าลังเพ่ิม 

5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  มีอัตราก าลังปัจจุบัน จ านวน  ๒  ต าแหน่ง  2  อัตรา ดังนี้ 
 

 
ที ่

 
ต าแหน่ง 

 

จ านวน 
(คน) 

 

เงินเดือน 
คนละ 

 

รวม 

 

ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละป ี
2558 2559 2560 

1. ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น ) 

1 28,850 435,810 10,860 14,010 13,620 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ       
2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข  1 11,500 138,000 5,520 - 5,520 

 หมายเหตุ  ปี ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ ไม่มีความต้องการก าหนดอัตราก าลังเพ่ิม 

6. กองสวัสดิการสังคม  มีอัตราก าลังปัจจุบัน จ านวน  4  ต าแหน่ง  4  อัตรา ดังนี้ 
 
ที ่

 
ต าแหน่ง 

 

จ านวน 
(คน) 

 

เงินเดือน 
คนละ 

 

รวม 

 

ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละป ี
2558 2559 2560 

1. ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม   
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)   

1 22,040 307,260 9,240 2,700 11,160 

2. นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 21,140 253,680 8,520 2,160 8,760 
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ที ่

 
ต าแหน่ง 

 

จ านวน 
(คน) 

 

เงินเดือน 
คนละ 

 

รวม 

 

ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละป ี
2558 2559 2560 

3. เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ปง./ชง.) 1 16,030 192,360 6,120 1,860 7,440 
 พนักงานจ้างทั่วไป       

4. คนงานท่ัวไป 1 9,000 108,000 - - - 

   หมายเหตุ  ปี ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ ไม่มีความต้องการก าหนดอัตราก าลังเพิ่ม 

    ๗. กองส่งเสริมการเกษตร  มีอัตราก าลังปัจจุบัน จ านวน  4  ต าแหน่ง  7  อัตรา ดังนี้ 
 

 
ที ่

 
ต าแหน่ง 

 

จ านวน 
(คน) 

 

เงินเดือน 
คนละ 

 

รวม 

 

ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละป ี
2558 2559 2560 

1. ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น)  

1 22,490 312,660 10,860 2,280 12,120 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ       
2. พนักงานจดมาตรวัดน้ า 4 11,810 566,880 20,160 - 22,680 
 พนักงานจ้างทั่วไป 1 9,000 108,000 - - - 

3. คนงานเครื่องสูบน้ า  1 9,000 108,000 - - - 
4. คนงานท่ัวไป 1 9,000 108,000 - - - 

 หมายเหต ุ ปี ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ ไม่มีความต้องการก าหนดอัตราก าลังเพ่ิม 
 
    8.  ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ดังนี้ 
ที ่ ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 
1 32,994,960  ล้านบาท 34,644,708  ล้านบาท 36,376,943  ล้านบาท 

 
หมายเหตุ   การตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ให้เป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยประมาณการใกล้เคียงกับปีงบประมาณท่ีผ่านมาหรือปีถัดไปเพิ่ม 5%
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การพัฒนาตัวบุคคลที่ปฏิบัติงานเป็นพนักงานส่วนต าบล อันเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาบุคคล 
(Human Resource Development) มีความส าคัญและจ าเป็นในการปฏิบัติงานอย่างยิ่งเพราะเป็นขบวนการ
ที่จะช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานมีสมรรถภาพในการท างาน ทั้งในปัจจุบันและในอนาคตให้ดีขึ้น องค์ก ารบริหารส่วน
ต าบลหินโคน  ตระหนักอยู่เสมอว่า  พนักงานส่วนต าบลทุกคนที่เป็นทรัพยากรที่มีค่ายิ่งขององค์การบริหารส่วน
ต าบล  จึงมีนโนบายส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบลได้พัฒนาความรู้  ทักษะ  ตลอดจนเทคโนโลยีต่าง ๆ  โดยมี
ความมุ่งหมาย  ต้องการให้ผู้ปฏิบัติงานโดยการสร้างเสริมและพัฒนาความคิดเห็น  การกระท า  ความรู้  
ความสามารถ  ความช านิช านาญและความชัดเจนของผู้ปฏิบัติงานที่ก าลงท างานอยู่  ให้กว้างขวางและก้าวหน้า
ออกไป  องค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน  มีแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ดังนี้. 

1. การพัฒนาผู้บริหาร 
      1.1 การฝึกอบรมด้านการบริหาร (Training) เช่น ส่งไปเข้าสัมมนานักบริหารเข้ารับการ
อบรมในวิทยาลัยการปกครอง  วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร  ฝึกอบรมหัวหน้างานระดับต้น  ระดับกลาง  
และการฝึกอบรมหรือพัฒนาผู้บริหารระดับสูง ฯลฯ อย่างน้อยปีละ  1 ครั้ง 
      1.2 การศึกษาดูงาน  เพ่ือพัฒนาด้านวิสัยทัศน์  อย่างน้อย 2 ปี/ครั้ง 
      1.3 การให้การศึกษาทั่วไป (Formal  Education)  โดยเปิดโอกาสให้เข้ารับการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  รวมทั้งส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น 
      1.4  การฝึกจิต/สมาธิ  ในสถานปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งๆ ละ 3 วัน 
      1.5 การพัฒนาผู้บริหารระดับสูง (Executive development) ในด้านการบริหารทาง
การเงิน การบริหารบุคคล และควบคุมการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
      1.6 จัดให้มีการบ ารุงขวัญ (Morale) ตามควรแก่กรณี  เช่น  ผู้ท างานได้เรียบร้อยและ
รวดเร็วเป็นผลดีแก่ทางราชการอย่างยิ่งก็พิจารณาบ าเหน็จความชอบให้เป็นพิเศษหรือชมเชยให้ปรากฏแล้วแต่
กรณ ี
      1.7 มีการมอบรางวัลเพ่ือเป็นการตอบแทนที่ได้ปฏิบัติงานมาด้วยความวิริยะอุตสาหะจน
ครบ  2  ปี  4  ปี  หรือ  6  ปี  เป็นต้น 

2. การพัฒนาความช านาญการ (สายปฏิบัติ) 
      2.1 การให้การศึกษาทั่วไป (Formal  Education)  โดยเปิดโอกาสให้เข้ารับการศึกษา
จากสถาบันการศึกษาต่าง ๆ ในสาขาวิชาที่ตรงกับสายงาน  เพ่ือได้น าความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  รวมทั้งส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น 
      2.2 จัดให้มีการฝึกและอบรมแก่พนักงานส่วนต าบลผู้ปฏิบัติงานต่าง ๆ ถึงวิทยาการและ
เทคนิคใหม่ในการปฏิบัติงาน 
      2.3 ใช้ระบบ  Teamwork ในการปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
      2.4 จัดให้การฉลองประจ าปีโดยให้พนักงานส่วนต าบลและครอบครัวมาร่วมสนุกด้วย  
เพ่ือให้มีความสบายใจและพอใจที่จะท างานของตนยิ่งขึ้น 
      2.5 จัดให้มีการประชุมปรึกษาหารือระหว่างหัวหน้างานกับผู้ปฏิบัติเพ่ือพิจารณาเรื่องที่
เป็นประโยชน์ร่วมกันมีการแจกจ่ายข่าวสารวิทยาการใหม่ที่น่ารู้แก่ผู้ปฏิบัติงาน  

12. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า และพนักงาน
จ้าง 
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      2.6  เมื่อพนักงานส่วนต าบลผู้ใดปฏิบัติหน้าที่ได้ผลดีเป็นพิเศษผู้บังคับบัญชาก็จะปูน
บ าเหน็จความชอบเลื่อนระดับ  เลื่อนต าแหน่ง  ประกาศยกย่องชมเชยให้ปรากฏ  ให้หมู่ผู้ร่วมงานเพ่ือเป็น
ก าลังใจและเป็นแบบอย่างแก่ผู้อื่นต่อไป 
      2.7 การฝึกฝนตนเอง (Selfdevelopment) ได้แก่  การศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วย
ตนเอง  โดยการลงมือท างานเพ่ือหาประสบการณ์และความช านาญด้วนตนเอง  เช่น  การค้นคว้าวิธีท างาน
ระบบใหม่ท่ีมีประสิทธิภาพการทดลองทางวิทยาศาสตร์ ฯลฯ  เป็นต้น 
 

3. การพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่/การเปลี่ยนสายงาน 
    3.1  การให้ฝึกทดลองการปฏิบัติงาน ส าหรับบุคคลที่บรรจุใหม่ 

                       3.2  การปฐมนิเทศก์  (Orientation)  คือ  การแนะน าให้พนักงานใหม่ได้รู้จักกฎระเบียบ
การปฏิบัติตนตลอดจนหัวหน้างานในองค์การบริหารส่วนต าบลชี้แจงก่อนบรรจุงานใหม่  หรือแนะน าที่จะ
เปลี่ยนสายงานใหม ่
                       3.3  การสอนงานหรือแนะน างานเพ่ือให้มีความสบายใจให้พ้นจากความวิตกกังวนต่าง ๆ  
ได้แก่ สอนงาน  แนะน างานหรือแสดงวิธีท างานให้ดู (Present the job) การทดลองปฏิบัติด้วยตนเอง ( Let 
the worforms) การติดตามผล (Follow up) 
                       3.4  จัดสรรบุคคลเข้าท างานให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถโดยถือหลัก Put the righ 
man on the right jop  เพ่ือให้การท างานประสบผลส าเร็จ 
                       3.5  การทดลองหมุนเวียนการปฏิบัติงานให้มีการเปลี่ยนงานอาจจะ 3–4 เดือนครั้ง  
เพ่ือให้มีความเบื้องต้นในงานหลาย ๆ ด้าน 
                       3.6  ก าหนดหน้าที่ (Function) ก าหนดความรับผิดชอบ (Responsibilility) ก าหนด
อ านาจหน้าที่ในการปฏิบัติงาน (Autority) การท างานโดยแจ้งให้ทราบด้วยวาจา  ลายลักษณ์อักษร  หรือค าสั่ง   
     3.7  การประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance Appraisal) เพ่ือช่วยปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานการประเมินท าให้ผู้ประเมนทราบว่าพนักงานต้องการอะไร  มีโอกาสที่จะก้าวหน้าและพัฒนาตัวเอง
อย่างไร 
 
   13.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรม ของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน 
 
   

โดยที่พนักงานส่วนต าบลถือว่าเป็นข้าราชการประเภทหนึ่งต้องมีจริยธรรมในต าแหน่งหน้าที่
เป็นพฤติกรรมท างานเพ่ืองานและส่วนรวมเป็นส าคัญ รักษาระเบียบวินัยของราชการ  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ
ของตน  สามารถปรับตนให้อยู่ในระบบงานแบบราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพสูง  รวมทั้งการให้ บริการแก่
ประชาชนซึ่งจ าเป็นต้องท างานร่วมกันหลายฝ่ายตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประทธิภาพประสิทธิผล
ยิ่งขึ้น  เพ่ือรักษาไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและส่งเสริมชื่อเสี่ยงเกียรติคุณ เกียรติฐานะของพนักงานส่วนต าบล อันจะยังผลให้
ผู้ประพฤติเป็นที่เลื่อมใสศรัทธาและยกย่องของบุคคลโดยทั่วไป พฤติกรรมของพนักงานส่วนต าบล ในองค์การ
บริหารส่วนต าบล ต้องได้มาตรฐานสูงสุด  นโยบายของผู้บริหารเห็นความส าคัญของประชาชนเป็นสิ่งแรก  
ดังนั้น จึงให้ความส าคัญกับการบริการและมีมาตรฐานพฤติกรรมส่วนตัวดีที่สุดเพ่ือให้เกิดความชัดเจน เรื่อ ง
มาตรฐานจริยธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน จึงประกาศคุณธรรมและจริยธรรมตามจรรยาบรรณใน
วิชาชีพที่พนักงานส่วนต าบลทุกคนต้องยึดถือให้เป็นไปตามหลักการดังนี้ 
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   ข้อ 1. พนักงานส่วนต าบล  ต้องเป็นข้าราชการอาชีพ  คือท างานด้วนความซื่อสัตย์ สุจริต  
เสียสละ  และจงรักภักดีอุทิศตน  อุทิศเวลา  อุทิศเรื่องส่วนตัวให้แก่หน่วยงานของตนอย่างเต็มที่โดยไม่มีข้อแม้  
เห็นความส าคัญและเกียรติแห่งความเป็นข้าราชการ  เป็นคนฉลาดแต่ไม่โกง  เคารพผู้บังคับบัญชาอย่างจริงใจ
และประพฤติตนเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาตลอดเวลา 
  ข้อ 2. พนักงานส่วนต าบล  ต้องเปลี่ยนค่านิยมเสียใหม่ (ถ้ายังไม่ได้เปลี่ยน) ต้องระลึกว่าเรา
มิใช่นายของประชาชน  เราเป็นเพ่ือน  เป็นพ่ี  เป็นน้อง  ที่จะร่วมมือกันอย่างจริงจังและเหนียวแน่นในการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
  ข้อ 3. พนักงานส่วนต าบล  พึงเป็นผู้ที่จะตอบสนองนโยบายและแนวทางการพัฒนา  องค์การ
บริหารส่วนต าบลของฝ่ายการเมือง  ได้แก่  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  และคณะกรรมการบริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบล  ซึ่งเป็นตัวแทนของประชาชนในต าบล 
  ข้อ 4. พนักงานส่วนต าบลต้องมีความรับผิดชอบต่อองค์การบริหารส่วนต าบลโดยยึดมั่น
องค์กร ประโยชน์องค์กรเป็นส าคัญ ยึดหลักการความเป็นกลางทางการเมือง 
  ข้อ 5. พนักงานส่วนต าบล  มีหน้าที่รักษากฎหมาย (duty to up hold the law) และปฏิบัติ
ตนให้สอดคล้องกับความเชื่อถือที่ประชาชนให้ในทุกโอกาส 
  ข้อ 6. พนักงานส่วนต าบล  ต้องไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัว (Selflessness) พึงกระท าตนเพ่ือ
ประโยชน์ของสาธารณะเท่านั้น ไม่พึงใช้ฐานะของตนเพ่ือแสวงหาประโยชน์ไม่ว่าเรื่องเงินหรือข้อได้เปรียบอ่ืน
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว  ครอบครัว  หรือเพ่ือน  หรือให้ประโยชน์หรือข้อได้เปรียบแก่ผู้อื่นโดยมิชอบ 
  ข้อ 7. พนักงานส่วนต าบล  ต้องมีความมีความซื่อสัตย์ วางตัวเหมาะควร (integrity and 
proprity) ไม่พึงวางตนให้ก่อความเคลือบแคลงในเรื่องความซื่อสัตย์ทั้งในเรื่องการเงินหรือเรื่องอ่ืน ๆ รวมทั้ง
ต้องเลี่ยงการท าตัวที่ไม่เหมาะไม่ควรทั้งหลาย 
  ข้อ 8. พนักงานส่วนต าบล  ต้องรักษาความลับของทางราชการ (Confidentiality)   พึงดูแล
ให้การจัดเอกสารที่เป้นความลับทั้งหลาย รวมทั้งเอกสารเกี่ยวกับแต่ละบุคคลเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด และ
ไม่ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
                    ข้อ 9. พนักงานส่วนต าบล  ต้องเป็นผู้พิทักษ์ประโยชน์  (Stewardship) พึงรับผิดชอบในการ
ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัดคุ้มค่า โดยระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลือง 
  ข้อ 10. พนักงานส่วนต าบล  พึงเคารพบทบาทของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลและ
คณะผู้บริหารและปฏิบัติต่อบุคคลเหล่านั้นด้วยความเคารพระหว่างกันตลอดเวลา 
  ข้อ 11. พนักงานส่วนต าบล  พึงต้อนรับให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และการ
สงเคราะห์แก่ประชาชน  ผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ ตนโดยไม่ชักช้า และด้วยความสุภาพเรียบร้อย  มิ
ควรดูหมิ่นเหยียดหยาม กดขี่หรือข่มเหงประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 
  ข้อ 12. พนักงานส่วนต าบล  พึงปฏิบัติตัวต่อประชาชนด้วยความเที่ยงธรรมเสมอหน้า  ยึด
หลักการตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยที่ว่าบุคคลย่อมเสมอภาคกันในกฎหมาย ฐานันดรศักดิ์โดย
ก าเนิดก็ดี  โดยแต่งตั้งก็ดี  หรือโดยการอ่ืนใดก็ดี  ไม่ก่อให้เกิดเอกสิทธิ์อย่างใดเลย  
  ข้อ 13. พนักงานส่วนต าบล  พึงมีความพร้อมเพรียงกันประชุม  พร้อมเพรียงกันเลิกประชุม  
พร้อมเพรียงกันท ากิจทั้งหลายที่พึงท าร่วมกัน 
  ข้อ 14. พนักงานส่วนต าบล ต้องรู้จักรักษานิสัย  รักษาเกียรติ และรักษาความสามัคคีพร้อม
ทั้งมีความขยันหมั่นศึกษาวิทยาการต่าง ๆ ให้ก้าวหน้า  
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  ข้อ 15. พนักงานส่วนต าบล  จะต้องมีความกล้าและเชื่อมั่นในความถูกต้อง เป็นธรรมอีกทั้งมี
ความสุขุมรอบคอบในการปฏิบัติหน้าที่ 
  ข้อ 16. พนักงานส่วนต าบล  จะต้องท างานในหน้าที่อย่างเต็มที่และมีการประสานสัมพันธ์พัน
ได้เพ่ือให้งานทั้งหมดเป็นงานที่เก้ือหนุนสนับสนุนกันไม่ได้ท าลายกัน 
  ข้อ 17. พนักงานส่วนต าบล จะต้องเร่งกระท าภาระหน้าที่ให้ส าเร็จลุล่วงโดยพลัน ด้วยความรู้ 
ความสมารถ ด้วยความบริสุทธิ์ใจ  ด้วยไมตรีจิตมิตรภาพ และด้วยความเมตตาปรารถนาดี 
  ข้อ 18. พนักงานส่วนต าบล ต้องตั้งใจปฏิบัติงานด้วยความหมั่นขยัน คือ อุตสาหะภาคเพียร
สร้างสรรค์ผลงานจากพ้ืนฐานความเจริญที่มีอยู่แล้วให้งอกงามก้าวหน้าและมั่นคงตามล าดับ 
  ข้อ 19. พนักงานส่วนต าบล ต้องเฉลียวฉลาดในการปรับปรุงตัว  ปรับปรุงงานให้ทันกาล
ทันเวลา 
  ข้อ 20. พนักงานส่วนต าบล ต้องบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่ประชาชนอยู่เสมอตามภราดร
ภาพ  คือ บ าบัดทุกข์ บ ารุงสุขแก่ประชาชน เช่น ช่วยประชาชน ได้รับความผลสุขเมื่อมีภัยต่าง ๆ ต้องช่วยกัน 
ตามท่ีจะช่วยไดข้องหน่วยงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ภาคผนวก 

 
 

    ๑.  ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ฉบับปรับปรุงตามระบบแท่ง) 
    (พ.ศ. 2558 - 2560)  
    2.  ส าเนารายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
         ครั้งที่ 1/2559  เมื่อวันที่  11  กุมภาพันธ์  2559  และประชุมครั้งที่ 2/2559  เมื่อวันที่                    

15  กุมภาพันธ์  2559   
    3.  เอกสารหมายเลข 1-4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


