
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน 
อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

องค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวย         

ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ            
พ.ศ. 2558 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การรับของขวัญหรือผลประโยชน์หรือการรับสินบน                 
ในการอนุมัติ อนุญาต จากการดำเนินงานตามภารกิจ           
ของหน่วยงาน  

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น (1) ๑. ใช้ตำแหน่งหน้าที่ช่วยเหลอือำนวยความสะดวกให้บุคคล         
หรือผู้รับบริการ  
๒. การรับสินบนของขวัญ หรือของกำนัลที่มีค่าซึ่งส่งผล              
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
(2) 

๑. จัดทำเอกสารที่ระบุรายละเอียดข้อปฏิบัติต่างๆ ในการ
ปฏิบัติงานที่จะเป็นการป้องกันการไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตในเรื่องต่างๆ  
๒. จัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบนให้ผู้ปฏิบัติงาน             
ในองค์กรทุกระดับถือปฏิบัติ และมีการกำกับติดตาม  
๔. กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการปฏิบัติที่ดี               
เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง (1) ปานกลาง 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง       ⃞  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

     ⃞  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 

      ⃞  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

     ⃞  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น 

     ⃞  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ................................) 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ            
การดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 
(3) 

1. จัดทำเอกสารที่ระบุรายละเอียดข้อปฏิบัติต่างๆ ในการ
ปฏิบัติงานที่จะเป็นการป้องกันการไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับ             
การทุจริตในเรื่องต่างๆ  
2. มีการปฏิบัติตามนโยบาย มาตรการ และแนวทาง                   
การปฏิบัตงิานเพ่ือป้องกันการทุจริต 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการรับสินบน 
ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวจริยา ขุนโอษฐ์ 
สังกัด สำนักปลัด 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 1 ตุลาคม 2567 



2 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 2. การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใช้อำนาจหรือตำแหน่งเรียกรับสินบน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น (1) 
 

1. เจ้าหน้าที่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ราชการเพ่ือช่วยเหลือ             
อำนวยความสะดวกให้แก่ผู้รับบริการหรือบุคคลหนึ่ง 
บุคคลใดโดยเรียกรับสินบนเป็นการตอบแทน 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
(2) 

๑. กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการปฏิบัติเพ่ือป้องกัน 
การเรียกรับสินบนให้เจ้าหน้าที่ทุกคนในองค์กรถือปฏิบัติ  
     ๑.๑ มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน                      
กับผลประโยชน์ส่วนรวม     
     ๑.๒ ประกาศนโยบายงดรับของขวัญของกำนัลทุกชนิด            
เพ่ือตอบแทนการปฏิบัติหน้าที่  
๒. เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติหน้าที่ของตนเองให้ถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมาย  
     ๒.๑ ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลการปฏิบัติหน้าที่  
     ๒.๒ ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนเรื่องการทุจริต          
ของเจ้าหน้าที่ในองค์กรให้ประชาชนทราบ เพ่ือสร้างความ             
เกรงกลัวสำหรับการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ 

ระดับความเสี่ยง (1) ปานกลาง 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง       ⃞  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

     ⃞  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 

      ⃞  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

     ⃞  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

     ⃞  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ................................) 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 
(3) 

1. มีการประกาศนโยบายไมร่ับของขวัญของกำนัลทุกชนิด            
เพ่ือตอบแทนการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
2. มีช่องทางการร้องเรียนเรื่องการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในองค์กร
และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
3. 2. มีการปฏิบัติตามนโยบาย มาตรการ และแนวทาง                
การปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันการทุจริต 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการใช้อำนาจหรือตำแหน่งเรียกรับสินบน 
ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวจริยา ขุนโอษฐ์ 
สังกัด สำนักปลัด 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 1 ตุลาคม 2567 

    



3 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การจัดซื้อจัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น (1) จัดซื้อจัดจ้างร้านที่ตนเองสนิทหรือเป็นญาติหรือร้านที่ตนเอง
คุยได้ง่าย 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
(2) 

- ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซื้อวัสดุ 
- เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการจ้าง 

ระดับความเสี่ยง (1) ปานกลาง 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง       ⃞  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

     ⃞  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 

      ⃞  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

     ⃞  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น 

     ⃞  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ................................) 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง (3) 

- ดำเนินการตามมาตรการเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต                   
- ดำเนินการตามระเบียบพัสดุฯ ปรับเปลี่ยนร้านค้า                        
ในการจัดซื้อวัสดุ  
- เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการจ้าง 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางจริยา ศรีพนม 
สังกัด กองคลัง 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 1 ตุลาคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 



4 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การตรวจรับงาน                        
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น (1) 1. เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการขาดความรู้           

ในการตรวจรับงาน     
2. ผู้ควบคุมงานไม่ควบคุมงานให้เป็นไปตามแบบหรือมิได้
กำหนดรูปแบบรายการ และอาศัยช่องว่างกฎหมาย              
เอ้ือประโยชน์แก่บุคคลกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง                                        

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
(2) 

๑. จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม                   
๒. จัดทำคู่มือการตรวจรับงานจ้าง                    
๓. ส่งเสริมคุณธรรมให้ผู้บริหารและพนักงานเจ้าหน้าที่ 
มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ระดับความเสี่ยง (1) ปานกลาง 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง       ⃞  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

     ⃞  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 

      ⃞  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

     ⃞  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น 

     ⃞  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ................................) 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง (3) 

- จัดส่งเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างเข้ารับ
การฝึกอบรม เพื่อให้การปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ
ที่กำหนด 
- เจ้าหน้าหน้าปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้าง การดำเนินโครงการ
ก่อสร้าง 

ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางจริยา ศรีพนม 
สังกัด กองคลัง  
วันเดือนปีท่ีรายงาน 1 ตุลาคม 2567 

 

 

 

 



5 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน กระบวนการสรรหาพนักงานจ้าง                        
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น (1) กระบวนการสรรหาพนักงานจ้างอาจมีการนำระบบอุปถัมภ์ 

หรือการรับบุคลลที่เป็นเครือญาติ หรือบุคคลที่ตนเอง             
ได้รับผลประโยชน์เข้าทำงานในหน่วยงาน 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
(2) 

๑. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด                                              
๒. กำหนดเกณฑ์ในการพิจารณาให้คะแนนให้มีความชัดเจน 
เพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของคณะกรรมการสรรหา 

ระดับความเสี่ยง (1) ปานกลาง 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง       ⃞  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

     ⃞  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 

      ⃞  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

     ⃞  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น 

     ⃞  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ................................) 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง (3) 

- เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
- กระบวนการสรรหาพนักงานจ้างมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้
เป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการบริหารงานบุคคล 
ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายทวี เสกรัมย์ 
สังกัด สำนักปลัด  
วันเดือนปีท่ีรายงาน 1 ตุลาคม 2567 

 


