
 

 

รายงานผลการวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 
 
 
 
 
 

 องค์การบรหิารส่วนตำบลหินโคน 
  อำเภอลำปลายมาศ  จงัหวัดบุรีรัมย์ 

 

         
 



 

รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน                         
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน  อำเภอลำปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย ์ 

..................................................................... 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2567 

             จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ พบว่าคะแนนภาพรวมอยู่ที่        
๙7.43 คะแนน และอยู่ในระดับ ผ่านดี ผลการประเมินอยู่ในลำดับที่ 1,195 ของหน่วยงานประเภทองค์การบริหาร
ส่วนตำบล มีรายละเอียด ดังนี้ 
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2. สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบ ลำดับ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT : วัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.61 

2 การใช้งบประมาณ 100 

3 การใช้อำนาจ 100 

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100 

5 การแก้ปัญหาการทุจริต 100 

EIT : วัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 98.33 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.88 

8 การปรับปรุงการทำงาน 84.38 

OIT : ตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (เว็บไซต์) 

9 การเปิดเผยข้อมูล 97.50 

10 การป้องกันการทุจริต 100 

คะแนนเฉลี่ย ๙7.43 

ระดับผลการประเมิน ผ่านดี 

 

      3. ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหินโคน อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                            
แยกเป็น 7 ประเด็น ดังต่อไปนี้  
         (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
         (2) การให้บริการและระบบ E-Service  
         (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  
         (4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์ดสินของราชการ  
         (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งปบระมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
         (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  
         (7) กลไกลและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
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ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ    

เครื่องมือ      
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

 

IIT 

ข้อ i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไป   
ตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

98.82 

ข้อ i2 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการ 

แก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

100 

ข้อ i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบน 
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

100 

 

OIT 

 

 

ข้อ o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 

ข้อ o8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงาน 
และการใช้งบประมาณประจำปี 

100 

ข้อ o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100 

ข้อ o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : (ข้อ i1) เจ้าหน้าที่ผู้ปฎิบัติงานหรือให้บริการในหน่วยงานเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
พบว่า การปฏิบัติงานและการให้บริการของเจ้าหน้าที่อาจไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนด บางกิจกรรม                  
มีความล่าช้า ดังนั้น หน่วยงานควรจัดให้มีแผนผังและขั้นตอนการให้บริการ เพื่อให้การปฏิบัติงานและบริการเป็นไป                
ตามระยะเวลาที่กำหนด  

การพัฒนา : ต้องมีการระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน คู่มือการให้บริการประชาชน และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงานถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด และจดัทำเป็นสื่อในรูปแบบอื่นๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิกป้ายประชาสัมพันธ์  

การรักษาระดับ : หน่วยงานมีกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ด้านการบริหารงานและ งบประมาณ 
เจ้าหน้าที่หน่วยงานไม่มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการและการ เผยแพร่ข้อมูลที่ครบถ้วน
ถูกต้อง และทั่วถึง เช่น ข้อมูลแผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน และ แผนการดำเนินงานประจำปี คู่มือหรือแผน
ทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตรวจสอบข้อมูลเป็นปัจจุบันอย่างสม่ำเสมอ 
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ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

เครื่องมือ   
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

 

IIT 

ข้อ e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 100 

ข้อ e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 100 

ข้อ e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ 
แก่ท่าน หรือไม่ 

100 

ข้อ e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปม ีส่วนร่วมในการปรับปรุง 
พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

98.82 

ข้อ e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 98.04 

ข้อ e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 29.41 

 

OIT 

 

 

ข้อ o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ* 100 

ข้อ o๑2 ข้อมูลสถิติการให้บริการ* 100 

ข้อ o๑3 E–Service 100 

ข้อ o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : (ข้อ e7, e8 และ e9) หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน การดำเนินงานยังไมต่อบสนองต่อประชาชนเท่าที่ควร รวมทั้งการให้บริการที่ไม่สะดวก
รวดเร็ว ระบบการให้บริการ E-Service ใช้งานยากสำหรับประชาชน จึงควรจัดทำคู่มือ วิดีโอ วิธีการใช้งานระบบ E-Service 
ให้ประชาชนสามารถเข้าใช้งานง่าย และเข้าถึงไดส้ะดวก                                                                                                                    
การพัฒนา :  หน่วยงานต้องเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน เช่น                
การประชาคม การประชุมเพ่ือรับฟังความคิดเห็น เป็นต้น แล้วนำความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และการมีส่วนร่วมของ            
ภาคประชาชนไปพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงานให้ตอบสนองต่อประชาชน และปรับปรุงระบบให้บริการ E-Service              
ให้มีความสะดวกและง่ายต่อการใช้งาน ให้มีการจัดทำคู่มือการให้บริการและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ        
อย่างทั่วถึงและสม่ำเสมอ                                                                                                                         
การรักษาระดับ : ดำเนินการจัดทำคู่มือการบริการให้ครอบคลุมทุกกิจกรรม เพื่อให้การปฎิบัติงานหรือให้บริการเป็นไป 
ตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนด ลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้รับบริการ
ให้เท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงานให้ดีขึ้น                                                                                                                                
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ประเด็นที่ 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

เครื่องมือ   
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

 

EIT 

ข้อ e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 95 

ข้อ e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชน หรือผู้รับบริการ 
ควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

93 

ข้อ e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสารตอบข้อซักถามหรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 96 

 

OIT 

 

 

ข้อ o1 โครงสร้าง 100 

ข้อ o๒ ข้อมูลผู้บริหาร 100 

ข้อ o๓ อำนาจหน้าที่ 100 

ข้อ o4 ข้อมูลการติดต่อ 100 

ข้อ o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 

ข้อ o6 Q&A 100 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : (ข้อ e4, e5 และ e6) หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย  
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบ การสื่อสารตอบข้อซักถามหรือให้คำอธิบาย            
พบว่า ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนเข้าถึงได้ยากและไม่ทั่วถึง ประชาชนอาจไม่รับทราบข้อมูลข่าวสาร        
การพัฒนา : ควรพัฒนาช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร                
ที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน หน่วยงานต้องมีช่องทางที่ประชาชนสามารถติชมหรือแสดงความ
คิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ช่องทางที่ผู้รับบริการสามารถแจ้งให้ข้อมูลหรือร้องเรียน เพ่ือให้มีการติดต่อ
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน สามารถติดตามและสอบถามการดำเนินงานและความก้าวหน้าในการปฏิบัติและการให้บริการได้                                                                                                                                    
การรักษาระดับ : ให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร เปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบันประชาชน สามารถเข้าถึงได้ง่าย  
มีช่องทางการติดต่อสอบถาม ปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน   
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ประเด็นที่ 4  กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

เครื่องมือ   
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

 

IIT 

ข้อ i10 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ท่ีขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 

100 

ข้อ i11 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ท่ีนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ 
ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

100 

ข้อ i12 หน่วยงานของท่านมีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ 
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 

100 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : หน่วยงานมีเจ้าหน้าที่ท่ีขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง ไม่มีเจ้าหน้าท ี่นำทรัพย์สิน 
ของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว การตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ 
ส่วนตัวเป็นประจำ และเพ่ือเป็นการลดความเสี่ยงและโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบควรจัดทำคู่มือแนวทาง 
การยืมทรัพย์สินของราชการเพ่ือให้บุคลากรทุกคนในหน่วยงานถือปฏิบัติ                                                                                                                         
การพัฒนา : ควรจัดทำคู่มือหรือแนวทางการยืมทรัพย์สินของราชการและประชาสัมพันธ์บุคลากรในหน่วยงานทราบและ          
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวอย่างสม่ำเสมอ                                                                                      
การรักษาระดับ : เจ้าหน้าที่ท่ีขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน รวมถึงการให้บุคคลภายนอกหรือเอกชน                         
ยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้นั้นต้องเป็นไปด้วยความถูกต้อง มีการปฏิบัติตามคู่มืออย่างเคร่งครัด ดำเนินการประชาสัมพันธ์
คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานและบุคคลทั่วไปรับทราบ 
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ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

เครื่องมือ   
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

 

IIT 

ข้อ i4 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 100 

ข้อ i5 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

100 

ข้อ i6 หน่วยงานของท่านมีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ 
ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

100 

 

OIT 

ข้อ o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 

ข้อ o15 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 

ข้อ o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 

ข้อ o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 100 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : หน่วยงานใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ไม่มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ 
การใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง แตบุ่คลากรบางรายอาจไม่ทราบข้อมูล
เกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่ปฏิบัติหน้าที่เท่าที่ควร                                                                                                                                             
การพัฒนา : ควรส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำงบประมาณ การใช้จ่ายงบประมาณ และเผยแพร่
รายการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ การรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปีให้บุคลากร                     
ภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึง                                                                                                                              
การรักษาระดับ : การใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่า การเบิกจ่ายงบประมาณให้มีการดำเนินการ
ด้วยความถูกต้องตามระเบียบหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด การจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง                
ให้มีการจัดทำรายงานและเผยแพร่ข้อมูลงบประมาณ การใช้จ่ายงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างให้บุคลากรภายในหน่วยงาน                 
และประชาชนได้รับทราบเพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได ้               

 

 

 

 

 



8 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

เครื่องมือ   
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

 

IIT 

ข้อ i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัว 
ของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

100 

ข้อ i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริต 
หรือประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

100 

ข้อ i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่านมีการให้หรือรับสินบนเพื่อแลกกับ 
การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

100 

 

       OIT 

ข้อ o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 

ข้อ o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 100 

ข้อ o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 

ข้อ o๒1 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมแก่พนักงานเจ้าหน้าที่มีน้อย  การประเมินผลการปฏิบัติงาน
และการมอบหมายงาน การคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรมอาจยังไม่ทั่วถึงทุกตำแหน่ง ทำให้พนักงานเจ้าหน้าที่บางรายไม่ได้
เข้ารับการฝึกอบรม                                                                                                                                          
การพัฒนา : ควรจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและค่านิยมร่วมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
และป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองให้กับบุคลากรทุกคนในหน่วยงาน จัดให้มี
ระบบการประมินผลการปฏิบัติราชการที่โปร่งใส เป็นธรรม เพื่อเป็นการสร้างขวัญกำลังใจให้แก่ผู้ที่มีความมุ่งมั่นตั้งใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้บังคับบัญชาประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดี ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม และส่งเสริมให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงาน
อย่างโปร่งใส ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน มีการมอบหมายงาน สิทธิประโยชน์ในด้านต่างๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 
เหมาะสม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง และ
มาตรฐานทางจริยธรรม                                                                                                                                                
การรักษาระดับ : จัดทำและเผยแพร่มาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับการปฏิบัติหน้าที่ให้บุคลากร              
อย่างสม่ำเสมอ มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ ส่งเสริมการเรียนรู้และ                 
การพัฒนาตนเองให้กับบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติหน้าที่ด้วยความรบัผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมาย                  
โดยให้ยึดถือปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนที่ทางราชการกำหนด  
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ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

เครื่องมือ   
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

 

IIT 

ข้อ i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่านให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหา 
การทุจริตและประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

100 

ข้อ i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

100 

ข้อ i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

100 

 

        

 

 

 

OIT 

ข้อ o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

ข้อ o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

ข้อ o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

ข้อ o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 100 

ข้อ o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 

ข้อ o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 

ข้อ o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100 

ข้อ o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 100 

ข้อ o31 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปี 

100 

ข้อ o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 

ข้อ o33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 100 

ข้อ o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 

ข้อ o35 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 100 
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ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต หน่วยงานจัดทำข้อมูลการประเมินความเสี่ยง              
การทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบยังไม่ถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน                     
โดยควรมีการวิเคราะห์เพ่ือค้นหาความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวกับการเรียก/รับสินบนเพ่ือแลกกับการที่เจ้าหน้าที่จะปฏิบัติงาน
หรือให้บริการหรือละเว้นการปฏิบัติ ไม่ว่าการกระทำนั้นจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ใน 4 กระบวนการคือ (1) การอนุมัติ 
อนุญาต (2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ (3) การจัดซื้อจัดจ้าง (4) การบริหารงานบุคคล   

การพัฒนา : หน่วยงานควรจัดทำข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนที่มีเนื้อหาและ
องค์ประกอบให้ถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวกับการเรียก/รับสินบน
เพ่ือแลกกับการที่เจ้าหน้าที่จะปฏิบัติงานหรือให้บริการหรือละเว้นการปฏิบัติ ไม่ว่าการกระทำนั้นจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่
ใน 4 กระบวนการคือ (1) การอนุมัติอนุญาต (2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ (3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
(4) การบริหารงานบุคคล ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ 
จัดให้มีกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เช่น การประชุมให้ความรู้หรือแจ้งนโยบายมาตรการป้องกันการทุจริต                       
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ให้กับบุคลากรในหน่วยงานทุกคนอย่างสม่ำเสมอ มีการประชาสัมพันธ์                
ช่องทางการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสหรือให้ข้อมูลกรณีพบเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่                                                                                             
การรักษาระดับ : หน่วยงานมีการปรับปรุงหน่วยงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
ให้เป็นปัจจุบัน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดให้มีกิจกรรมที่ส่งเสริมความรู้                     
ปลุกจิตสำนึกให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตโดยยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบ            
แบบแผนที่ทางราชการกำหนด เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส จัดให้มีช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนทุจริตทีส่ร้างความมั่นใจให้กับบุคลากรในหน่วยงาน และประชาชนในการร้องเรียนการทุจริตในการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่  
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4. วิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงประมาณ พ.ศ. 2568  

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑. กระบวนการปฏิบัติงาน 
ที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

- มาตรการในการดําเนินการปรับปรุง
คู่มือการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
ที่กําหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอนและ
ระยะเวลาให้ชัดเจนและเผยแพร่
คู่มือ/แนวทางดังกล่าวให้ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ทราบและยึดถือปฏิบัติ
จัดให้มีแผนผังและขั้นตอนการ
ให้บริการเพื่อให้การปฏิบัติงาน                 
และบริการเป็นไปตามระยะเวลา                     
ที่กำหนด  

 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน คู่มือการ
ให้บริการเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืนๆ                 
เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก                          
ป้ายประชาสัมพันธ์  
2. จัดทำแผนผังขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติงานของทุกภารกิจและติดตั้ง
ไว้ในจุดที่ผู้มารับบริการสามารถ              
เห็นได้ชัด 
3. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ
ดังกล่าวให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน
ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
                                                      

ตุลาคม 2567                  
- 

กันยายน 2568 

 

สำนักปลัด 

2. การให้บริการและ 
ระบบ E-Service 

- ปรับปรุงระบบให้บริการ E-Service              
ให้มีความสะดวกและง่าย                      
ต่อการใช้งาน 

1. จัดเตรียมระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน  
ให้มีความพร้อมในการบริการประชาชน 
2. จัดทำคู่มือการให้บริการและ
ประชาสัมพันธ์การให้บริการออนไลน์                   
(E-Service) ของหน่วยงานให้กับ
ประชาชนผู้รับบริการให้รับทราบ 

ตุลาคม 2567                  
- 

กันยายน 2568 

 

สำนักปลัด 
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ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
3. ช่องทางและรูปแบบ 
การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

 

- จัดให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย                   
และมีช่องทางท่ีประชาชนสามารถ   
ติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ  

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
จัดทำและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารผ่านช่องทางที่หลากหลายและ
อำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน             
2. ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐาน               
ในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ครบถ้วน               
เป็นปัจจุบัน 
3. จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนสามารถ 
ติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ                   

และให้มีช่องทางที่ผู้รับบริการสามารถ
แจ้งให้ข้อมูลหรือร้องเรียน เพ่ือให้มีการ
ติดต่อปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน สามารถ
ติดตามและสอบถามการดำเนินงาน  
และความก้าวหน้าในการปฏิบัติและ 
การให้บริการ                                                                                                                                                                       

ตุลาคม 2567                  
- 

กันยายน 2568 

 

สำนักปลัด 

4. กระบวนการกำกับดูแล 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 

- จัดทำคู่มือแนวทางการยืมทรัพย์สิน
ของราชการเพื่อให้บุคลากรทุกคน            
ในหน่วยงานถือปฏิบัติ                                 

1. จัดทำคู่มือหรือแนวทางการ                   
ยืมทรัพย์สินของราชการและ
ประชาสัมพันธ์บุคลากรในหน่วยงาน
ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
2. มีการตรวจสอบเพื่อป้องกัน               
การนำทรัพย์สินไปใช้เพ่ือประโยชน์ 
ส่วนตัวอย่างสม่ำเสมอ                                                                                       

ตุลาคม 2567                  
- 

กันยายน 2568 

 

- สำนักปลัด 

- กองคลัง 
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ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
5. กระบวนการสร้าง             
ความโปร่งใสในการ                
ใช้งบประมาณและ                  
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 

- จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้าง และการใช้จ่ายงบประมาณ          
ตลอดจนการจัดทำรายงานสรุปผล
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร            
และประชาชนได้รับทราบ  

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
จัดทำข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง                          
และการใช้จ่ายงประมาณ  
2. มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
แผนการดำเนินงาน และแผนการ          
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี มีการสรุป
ข้อมูลประชาสัมพันธ์ข่าวภายใน และ
เผยแพร่ให้บุคลากรบุคลากรภายใน
หน่วยงานและประชาชนได้รับทราบ 
ได้รับทราบผ่านช่องทางออนไลน์  
และบอรด์ประชาสัมพันธ์ 

ตุลาคม 2567                  
- 

กันยายน 2568 

 

กองคลัง 

6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจ 
และการบริหารงานบุคคล 
 

 

- จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม วัฒนธรรมและค่านิยมร่วม
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
และป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ       
- จัดให้มีระบบการประมินผล        
การปฏิบัติราชการที่โปร่งใสเป็นธรรม 

1. จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ เพ่ือส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส           
ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ส่งเสริมการ
เรียนรู้และการพัฒนาตนเองให้กับ
บุคลากรอย่างต่อเนื่อง  
2. จัดทำและเผยแพร่มาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม 
สำหรับการปฏิบัติหน้าที่ให้บุคลากร              
3. จัดให้มีระบบการประมินผล        
การปฏิบัติราชการที่โปร่งใสเป็นธรรม 

ตุลาคม 2567                  
- 

กันยายน 2568 

 

สำนักปลัด 
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ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
7. กลไกและมาตรการ            
ในการแก้ไขและป้องกัน           
การทุจริตภายในหน่วยงาน 

 

- จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต  
- จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน                

โดยนำผลการประเมิน ITA              
มาปรับปรุงการทำงาน                       
 

 

1. ดำเนินการประเมินความเสี่ยง           
การทุจริตในการอนุมัติอนุญาต            
การใช้อำนาจตามกฎหมาย            
การให้บริการตามภารกิจ การจัดซื้อ       
จัดจ้าง การบริหารงานบุคคล          
โดยกำหนดแนวทางหรือมาตรการ           
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง              
เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติ             
มิชอบที่อาจเกิดขึ้น  
2. ปรับปรุงหน่วยงานให้มีความโปร่งใส
มากขึ้น มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร    
ของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน  
3. จัดให้มีกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม เช่น การประชุมให้ความรู้
หรือแจ้งนโยบายมาตรการป้องกัน         
การทุจริต นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ให้กับบุคลากร        
ในหน่วยงานทุกคนอย่างสม่ำเสมอ                    
4. มีการประชาสัมพันธ์และจัดให้มี
ช่องทางการร้องเรียนและการแจ้ง
เบาะแสหรือให้ข้อมูลกรณีพบเจ้าหน้าที่
มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่  
5. นำผลการวิเคราะห์ ITA มาปรับปรุง 
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น                                                                         

ตุลาคม 2567                  
- 

กันยายน 2568 

 

สำนักปลัด 


