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         องค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน  อำเภอลำปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์ 

ประเด็นนโยบาย วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์ 
/ข้อเสนอแนะ 

นโยบายวิเคราะห์
อัตรากำลัง 

- เพ่ือสนับสนุนให้การ
ปฏิบัติงานของพนักงาน 
ส่วนตำบลและองค์กรที่มี
ประสิทธิภาพ ได้มีการ 
ใช้เครื่องมือ ทางสถิติและ
ตัวชี้วัดต่างๆ ในการวางแผน
อัตรากำลัง โดยเปรียบเทียบ
ภารกิจการปฏิบัติงาน  
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
บริหารและพัฒนาบุคลากร 
รวมทั้งมีโครงสร้างองค์กร
และตำแหน่งอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคลให้
เกิดประโยชน์สูงสุดนำไปสู่
การบรรลุพันธกจิขององค์กร
ต่อไป 

- องค์การบริหารส่วน
ตำบลหินโคนมีการ
จัดทำแผนอัตรากำลัง  
3 ปี (พ.ศ. 2564 - 
2566) ฉบับปรับปรุง 
ถูกต้องครบถ้วน และ  
ก.อบต. จังหวัดบุรีรัมย์ 
มีมติเห็นชอบ พร้อมทั้ง
องค์การบริหารส่วน 
ตำบลหินโคนได้มี
ประกาศใช้แผน 
อัตรากำลังถูกต้อง 

- จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
เพ่ือใช้ในการกำหนดโครงสร้าง
และกรอบอัตรากำลังที่รองรับ
ภารกิจของหน่วยงาน 
 
 
 
 

- มีการวิเคราะห์การจัดทำแผนอัตรา 
กำลัง ความต้องการบุคคลตามอำนาจ
หน้าที่ภารกิจของ อบต.  
- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  
เพ่ือกำหนดตำแหน่งใหม่เพ่ิม รองรับ
ภารกิจของหน่วยงาน และการ
พิจารณาปรับปรุงภาระงานให้
สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน 
โดยวิเคราะห์ภาระงาน การเตรียม
ข้อมูล การระดมความคิดของ
คณะกรรมการในการสรรหา 
และเลือกสรร และผู้ที่เก่ียวข้อง) 

- ควรพิจารณา
ดำเนินการ 
ปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 
ในทุกๆ 
ปีงบประมาณ 
เพ่ือให้การ
กำหนด ตำแหน่ง
รองรับภารกิจ 
ของ หน่วยงาน
และการพิจารณา
ให้สอดคล้องกับ
ส่วนราชการ
ปัจจุบัน 
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ประเด็นนโยบาย วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์ 
/ข้อเสนอแนะ 

นโยบายการสรรหา
และคัดเลือก 

- เพ่ือให้ได้บุคลากรที่มี
คุณภาพ ให้การคัดเลือก
เป็นไปอย่างโปร่งใส และ 
มีความเหมาะสมกับตำแหน่ง
งาน รวมทั้งใช้เทคโนโลยี
เครื่องมือที่ทันสมัย 
มาสนับสนุน ซึ่งมุ่งส่งเสริม 
ให้บุคลากรนั้นๆ ประสบ
ความสำเร็จในสายวิชาชีพ 
และจะนำไปสู่ความสำเร็จ
อย่างยั่งยืนขององค์กรต่อไป 

-  มีการสรรหาการ
ประกาศรับสมัคร
พนักงานจ้างในระบบ
เปิด และการรับโอน 
(ย้าย) พนักงานส่วน
ท้องถิ่นตามประกาศ 
คณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนตำบล 
สำหรับการคัดเลือก
พนักงานส่วนตำบล
องค์การบริหารส่วน
ตำบลหินโคน โดยยึด
หลักความรู้ความ 
สามารถ คุณลักษณะ         
ที่เหมาะสมกับงาน
ควบคู่กับ ความเป็นคน
ดี การสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากรจะ
ดำเนินการผ่านการ
พิจารณาร่วมกันของ
คณะกรรมการจัดทำ
แผน อัตรากำลัง ๓ ปี  

1. จัดทำและดำเนินการสรรหา
พนักงานจ้างทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงหรือทดแทน
อัตรากำลังทีโ่อน (ย้าย)  
และลาออก 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูล
บุคลากรเพ่ือวางแผนอัตรา 
กำลังให้มีความครบถ้วน 
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

- มีการรายงานตำแหน่งบริหารว่าง 
ให้จังหวัดทราบ เพื่อรองรับการสรรหา
ตำแหน่งจากกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น  
- มีการสรรหาพนักงานส่วนตำบล 
มาแทนตำแหน่งว่าง โดยการ 
โอน (ย้าย) ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่พัสดุ  
แต่ยังไม่มีผู้มาดำรงตำแหน่ง 
- ดำเนินการประกาศสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจ้างตามกรอบ
อัตรากำลัง 
- ดำเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูล
บุคลากรขององค์การบริหาร            
ส่วนตำบลหินโคน เพื่อวางแผน
อัตรากำลังให้มีความครบถ้วน  
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน  

- การลดภาวะ
อัตราตำแหน่งว่าง 
ในองค์กร 
เพ่ือป้องกัน 
การทำงาน 
ที่ล้นมือ ซึ่งส่งผล
ให้งานเกิดความ 
ล่าช้า เสร็จสิ้น 
ไม่ทันตามกำหนด 
ระยะเวลาทำให้
ขาดประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล
ต่อการทำงาน 

 

 



 

- 3 - 

ประเด็นนโยบาย วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์ 
/ข้อเสนอแนะ 

นโยบายด้าน
บริหารผลการ
ปฏิบัติงาน 

- เพ่ือให้การประเมินผล 
การปฏิบัติงานของพนักงาน 
เป็นธรรม นำไปสู่การบรรลุ
เป้าหมายขององค์กร 
อย่างมีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลต่อไป 

องค์การบริหารส่วนตำบล
หินโคนมีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้างอย่าง 
เป็นธรรม รวมทั้งเป็นไป
ตามนโยบายและกลยุทธ์
ของทุกสายงาน โดยนำ
ระบบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ 
งาน (KPI) จากเป้าหมาย
ขององค์กรลงสู่ระดับ
หน่วยงานและบุคคล          
ทีส่อดคล้องกับแผนอัตรา 
กำลัง ตลอดจนประเมิน 
ขีดความสามารถต่างๆ 
(Corporacy 
Competency) 

1. ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตำบล และพนักงาน
จ้าง  
2. ดำเนินการประเมิน
ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ 
และ ลูกจ้าง 
ตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง ในความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ 
3. จัดให้มีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติ 
งานราชการที่เป็นธรรม 
เสมอภาค และสามารถ 
ตรวจสอบได้ 

- มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานพนักงาน อบต.และ
พนักงานจ้างทุกคน ตามห้วง
ระยะเวลาการประเมินดังนี้ 
พนักงานส่วนตำบล  
   ๑. ครั้งที่ ๑ (๑ ต.ค. ๒๕๖4 
ถึง ๓๑ มี.ค. ๒๕๖5) 
   ๒. ครั้งที่ ๒ (1 เม.ย. ๒๕๖5 
ถึง ๓๐ ก.ย. ๒๕๖5) 
พนักงานจ้าง จำนวน ๑ ครั้ง 
รอบการประเมิน  
๑ ต.ค. ๒๕๖4  ถึง ๓๐ ก.ย. 
๒๕๖5 โดยดำเนินการตามหลัก
เกณฑที่กำหนดมีกระบวน  
การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการที่เป็นธรรม เสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได้ 

- กระบวนการประเมิน 
ผลการปฏิบัติงาน  
ที่เป็นธรรม เสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบ
ได้ 

นโยบายบริหาร
และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- เพ่ือให้สามารถ 
นำเทคโนโลยีมาประยุกต์ 
ใช้ในการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 เพ่ือสนับสนุนการบริหาร  

สามารถนำเทคโนโลยี         
มาประยุกต์ใช้ในการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
เพ่ือสนับสนุนการบริหาร  

๑. จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรประจำปี/
นโยบายพัฒนาบุคลากร
ประจำปี และดำเนินการ
ตามแผน/นโยบาย 
 

- มีการดำเนินการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร นโยบาย
พัฒนาทรัพยากรประจำปี  
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล  

- ส่งเสริมให้เกิดการ
เรียนรู้ในทุกๆ ตำแหน่ง
งานในองค์กร 
- เสริมสร้างความรู้
ให้กับเจ้าหน้าที่ 
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ประเด็นนโยบาย วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์ 
/ข้อเสนอแนะ 

 ทรัพยากรบุคคลให้เกิด
ความรวดเร็ว ถูกต้อง และ
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

ทรัพยากรบุคคลให้เกิด
ความรวดเร็ว ถูกต้อง และ
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
สามารถนำข้อมูลต่างๆ นี้ 
ไปใช้สนับสนุนการ
ตัดสินใจและการกำหนด
นโยบายการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ให้องค์กรประสบ 
ความสำเร็จอย่างยั่งยืน 
และเป็นการรองรับ 
Thailand ๔.๐ ต่อไป 

ให้สอดคล้องตาม 
ความจำเป็น 
2. จัดส่งพนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้าง         
เข้ารับการอบรม 
3. มีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศในการจัดเก็บ
ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลของ 
อบต. 

ของหน่วยงาน และส่งเสริม 
ให้บุคลากรทุกประเภท 
ทุกระดับมีส่วนร่วมในการ
ผลักดันนโยบายให้บรรลุ
เป้าประสงค์ต่อไป 
- มีการจัดส่งพนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้างเข้ารับ
การอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ 
ในหลักสูตรต่างๆ เพ่ือพัฒนา 
ให้มีความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยี
สารสนเทศ ได้แก่ อบรมการ 
ทำจัดแผนพัฒนาตำบล ,ระบบ 
E-plan , E-LAAS , แผนที่ภาษี  
- มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
จัดเก็บข้อมูลของ อบต.  
ที่สามารถเชื่อมข้อมูลกับ 
กรมส่งเสริมการปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น และหน่วยงาน            
ที่เก่ียวข้อง มีการปรับปรุง
ข้อมูลอย่างสม่ำเสมอเป็น
ปัจจุบัน ได้แก่ ระบบ INFO ,  
E-LAAS , E-Plan , 
ระบบสารสนเทศ 

ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
ระบบ โดยกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น 
และให้ได้รับการ
ฝึกอบรมบ่อยครั้ง 
- ควรมีการส่งเสริม        
ให้บุคลากรเกิดการ
พัฒนาด้วยตนเองและ 
มีความต่อเนื่อง 
สามารถที่จะถ่ายทอด
ความรู้ สร้างองค์กร
แห่งการเรียนรู้ได้ 
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    ทรัพยากรบุคคลของข้าราชการ 
พนักงานจ้าง พนักงานครู 
ระบบ HR , E-gp,  
ด้านการศึกษาระบบ ccis , 
โปรแกรมเบี้ยยังชีพ ,  
ระบบทะเบียนพาณิชย์ 

 

นโยบายด้าน
สวัสดิการและ
ผลตอบแทน 

- เพ่ือให้มีการกำหนด
ผลตอบแทน สิทธิประโยชน์ 
และสวัสดิการต่างๆ  
ตามความรับผิดชอบ 
สอดคล้องกับความสามารถ
ของพนักงานในทุกระดับ
ภายในองค์กร  
 

องค์การบริหารส่วนตำบล
หินโคนมีการกำหนด
ผลตอบแทน สิทธิ
ประโยชน์ และสวัสดิการ
ต่างๆ ตามความรับผิดชอบ 
สอดคล้องกับความ 
สามารถของพนักงาน 
ในทุกระดับภายในองค์กร  

- จัดให้มีบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

- อบต. หินโคน มีการจัดส่งเงิน
สมทบบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการ เพ่ือรองรับผู้มีสิทธิ
รับบำเหน็จบำนาญข้าราชการ 

- มีการกำหนด
ผลตอบแทน สิทธิ 
ประโยชน์ และ
สวัสดิการต่างๆ ให้กับ
พนักงานเจ้าหน้าที่
ตามท่ีระเบียบ
หลักเกณฑ์กำหนด 
ให้มีความเหมาะสม
ครอบคลุมทุกตำแหน่ง 
ให้เกิดความเป็นธรรม
โดยมีการประเมิน และ 
วิเคราะห์ค่างานตาม
มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งให้มีความ 
เป็นปัจจุบันตลอดเวลา 
และเหมาะสมกับ 
ระดับหน้าที่ 
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ประเด็นนโยบาย วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์ 
/ข้อเสนอแนะ 

   - จัดให้มีสวัสดิการ 
ค่ารักษาพยาบาล 
 
 
 
- จัดให้มีสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตร 
 
 
- จัดให้มีสวัสดิการ 
ค่าเช่าบ้าน 
 

- อบต.จัดให้มีสวัสดิการ 
ค่ารักษาพยาบาลให้กับ
พนักงานส่วนตำบล 
และลูกจ้างประจำทุกราย 
ที่มีสิทธิเบิกค่าสวัสดิการ 
- อบต. จัดให้มีสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรให้กับ
พนักงานส่วนตำบล 
ที่มีสิทธิเบิกค่าสวัสดิการ 
- อบต.จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่า
บ้านให้กับพนักงานส่วนตำบล 
ที่มีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้าน  
จำนวน ๔ ราย ดังนี ้
๑. นายกฤษฎา เสรีวัฒน์  
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกอง
ส่งเสริมการเกษตร 
๒. นายเธียรนันท์ ตันติยศุภวงศ์ 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล
ชำนาญการ  
๓. นายกิตติพงษ ์ตาชูชาติ 
ตำแหน่ง นายช่างโยธา 
ชำนาญงาน         

ความรับผิดชอบ 
ของแต่ละตำแหน่ง 
ให้สอดคล้องกับการ
ดำเนินขององค์กร 
เพ่ือให้พนักงานได้รับ
ผลตอบแทน สิทธิ
ประโยชน์และสวัสดิการ         
ที่เป็นไปตามระเบียบ
กฎหมายอย่างเป็นธรรม 
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ประเด็นนโยบาย วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์ 
/ข้อเสนอแนะ 

    
 
 

- จัดให้มีเงินเพ่ิมค่าครอง
ชีพชั่วคราวแก่ 
พนักงานจ้าง 
 
 
 
 
- จัดให้มีเงินประจำ
ตำแหน่งสำหรับพนักงาน 
ส่วนตำบลในตำแหน่ง 
ที่มีระเบียบฯ กำหนด 
ให้จ่าย 

๔. นางปนัดดา ซื่อรัมย์ 
ตำแหน่ง นักสันทนาการ
ชำนาญการ 
 
- อบต.จัดให้มีการจ่ายเงินเพ่ิม
ค่าครองชีพชั่วคราวแก่พนักงาน
ส่วนตำบล และจ้างทุกคน 
ที่เข้าหลักเกณฑ์ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงาน 
ส่วนตำบลจังหวัดบุรีรัมย์  
 
- อบต.จัดให้มีเงินประจำ
ตำแหน่งให้กับพนักงานส่วน
ตำบลในสายงานผู้บริหาร
จำนวน ๗ ราย ดังนี ้
๑. ส.ต.ท.สมโภชน์ จันทร์ดอน 
ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบล   
๒. นายอำนวย นาครินทร์ 
ตำแหน่ง รองปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบล 
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ประเด็นนโยบาย วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์ 
/ข้อเสนอแนะ 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓. นายทวี เสกรัมย์ ตำแหน่ง 
หัวหน้าสำนักปลัด 
๔. นางจริยา ศรีพนม ตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการกองคลัง       
๖ นายสุพจน์ ขีรัมย์ ตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการกองช่าง     
๗. นางธันย์ชนก บุตรโต 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ 
กองการศึกษา     
๘. นายกฤษฎา เสรีวัฒน์  
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกอง
ส่งเสริมการเกษตร   
๙. นางเทียมจันทร์ จันทร์ดอน 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกอง
สวัสดิการสังคม      

 

นโยบายการสร้าง
ความสัมพันธ์และ
ผูกพันภายใน
องค์กร 

- เพ่ือให้เกิดความสัมพันธ์
อันดีระหว่างพนักงาน         
ทั้งภายในและภายนอก
องค์กร เป็นการสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีให้ประชาชน
ทั่วไปได้ทราบและเข้าใจ 

- สร้างความพันธ์และ
ความผูกพันภายในองค์กร 
ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม 
(Team of 
Professionals)           

- จัดให้มีการจัดอุปกรณ์
ในการทำงานและ 
กระบวนการขั้นพ้ืนฐาน
เพ่ืออำนวยความ สะดวก
ในการปฏิบัติงานให้กับ
พนักงาน  

- อบต.จัดให้มีการจัดหาวัสดุ
สำนักงาน ครุภัณฑ์ที่จำเป็น 
เช่น คอมพิวเตอร์ ตู้เก็บเอกสาร 
เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของ
พนักงานในสังกัด 

- องค์การบริหารส่วน
ตำบลหินโคน             
ให้ความสำคัญอย่าง
มากกับการสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
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ประเด็นนโยบาย วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์ 
/ข้อเสนอแนะ 

  โดยมุ่งเน้นการสร้าง
ค่านิยม และวัฒนธรรม
องค์กรให้เกิดการ
ประสานงานและ            
การทำงานร่วมกัน             
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- จัดให้มีกิจกรรมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
ของ พนักงานในสังกัด 
ทีส่ะท้อนภาพการทำงาน
ขององค์กร และเพ่ือให้
ทุกคนร่วมมือกันจัด
กิจกรรม และเพ่ือสร้าง
บรรยากาศในการทำงาน
ตลอดจน เป็นการสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีของ อบต.
ให้บุคคลทั่วไปได้ทราบ
และเข้าใจ 
 
 
 
 
 
- จัดให้มีการประชุม
พนักงาน อบต. เพื่อแจ้ง 
นโยบาย หนังสือสั่งการ 
เสนอแนะและ แสดง
ความคิดเห็นตลอดจน
ปัญหาอุปสรรคในการ
ทำงาน 

 - มีการจัดทำกิจกรรม ๕ ส. 
และ big cleaning day  
ในสำนักงานอยู่เป็นระยะๆ 
- มีการจัดทำกิจการจิตอาสา
เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ในตำบล           
และกิจกรรมจิตอาสาร่วมกับ
ประชาชนทั่วไป ซึ่งในปีที่           
ผ่านมา มีกิจกรรมต่างๆ 
มากมาย สัมพันธ์ระหว่าง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น และผู้นำ
ชุมชน ได้แก่ ทำความสะอาด
ถนนในหมูบ่้าน ปลูกต้นไม้         
เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว               
มอบสิ่งของให้กับผู้ยากไร้  
 
- จัดให้มีการประชุมผู้บริหาร 
พนักงานเจ้าหน้าที่เป็นประจำ
ทุกเดือน 
- ผู้บริหาร พนักงานเจ้าหน้าที่
เข้าร่วมกิจกรรมการส่งเสริม
จริยธรรมและ การสร้าง 

และพนักงานส่วนตำบล
ทุกระดับภายในองค์กร 
รวมทั้งการสื่อสาร
ภายในองค์กรแบบ           
๒ ทาง (Two way 
Communication) 
เพ่ือรับฟังความคิดเห็น
ต่างๆ แลกเปลี่ยน
แนวคิดมุมมอง  
นำเสนอแนวคิดใหม่ๆ           
เชิงสร้างสรรค์ 
ของพนักงาน และ 
นำผลที่ได้รับไป
ปรับปรุงแนวทางการ
ดำเนินงานต่อไป 
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ประเด็นนโยบาย วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์ 
/ข้อเสนอแนะ 

    
 
 
 
 
 
 
 
- อบต. จัดกิจกรรม 
การแข่งขันกีฬา 
เพ่ือเชื่อมความสัมพันธ์
อันดีระหว่างพนักงาน 

ความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการที่จัดข้ึนและที่จัด
ร่วมกับหน่วยงานอื่นและ
สามารถประยุกต์หลักธรรม
ต่างๆ มาใช้ในการปฏิบัติ
ราชการ 
 
- จัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬา
เพ่ือเชื่อมความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างพนักงาน ผู้บริหาร 
จำนวน ๑ ครั้ง  

 
 
 
 
 
 
 
 
- จัดกิจกรรม/โครงการ
เพ่ือสร้าง ความผูกพัน 
และความสามัคคี 
ในองค์กรให้มากข้ึน 

 
ปัญหาและอุปสรรค  

 - มีภารกิจอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานมากขึ้น  
-  พนักงานเจ้าหน้าที่ยังไม่ทราบเกี่ยวกับแนวทางความก้าวหน้าในสายงานในแต่ละตำแหน่งเท่าที่ควร 
- กิจกรรมเชื่อมความสัมพันธ์อันดีระหว่างพนักงานมีน้อย 

 
ข้อเสนอแนะ  
  -  ควรมีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง เพื่อกำหนดตำแหน่งใหม่เพ่ิมรองรับภารกิจของหน่วยงาน ตำแหน่งที่ไม่จำเป็นควรมีการยกเลิก 

-  ควรมีการให้คำปรึกษาเกี่ยวแนวทางความก้าวหน้าในสายงานในแต่ละตำแหน่งให้กับบุคลากรในสังกัด 
-  ควรจัดกิจกรรมเพื่อเชื่อมความสัมพันธ์อันดีระหว่างพนักงาน จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงานด้วยความความสามัคคี  

        มีคุณธรรมจริยธรรมให้มากขึ้น  

************************************************ 



สถิติการเข้ารับการฝึกอบรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
องค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 

***************************************** 
ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 

ที่ ชื่อ -สุกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ช่วงเวลาอบรม สถานที่ 
1 นายถวัลย์ โขมโนทยั นายก อบต. โครงการฝึกอบรมและศึกษา 

ดูงานเพื่อเพิ่มศักยภาพและ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
คณะผู้บริหารสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ 
พนักงานจ้างทั่วไป ผูน้ำชุมชน ผู้แทน
ภาคประชาชน 

31 ส.ค. 2 ก.ย. 2565 - ศูนย์เรียนรู้วิสาหกิจชุมชน 
บ้านบัวเทิง จงัหวัดอุบลราขธาน ี
- อบต.ยางขี้นก อ.เขื่องใน 
จ.อบุลราชธาน ี

2 นางอัจฉรา ทบัทนั รองนายก อบต. โครงการฝึกอบรมและศึกษา 
ดูงานเพื่อเพิ่มศักยภาพและ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
คณะผู้บริหารสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ 
พนักงานจ้างทั่วไป ผูน้ำชุมชน ผู้แทน
ภาคประชาชน 

31 ส.ค. 2 ก.ย. 2565 - ศูนย์เรียนรู้วิสาหกิจชุมชน 
บ้านบัวเทิง จงัหวัดอุบลราขธาน ี
- อบต.ยางขี้นก อ.เขื่องใน 
จ.อบุลราชธาน ี

3 นายประยงค์ กลา้กลาง รองนาย อบต. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดงูานเพื่อ
เพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของคณะผู้บริหารสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจา้งประจำ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจา้ง
ทั่วไป ผู้นำชุมชน ผู้แทนภาคประชาชน 

31 ส.ค. 2 ก.ย. 2565 - ศูนย์เรียนรู้วิสาหกิจชุมชน 
บ้านบัวเทิง จงัหวัดอุบลราขธาน ี
- อบต.ยางขี้นก อ.เขื่องใน 
จ.อบุลราชธาน ี



2 

ที่ ชื่อ -สุกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ช่วงเวลาอบรม สถานที่ 
4 นายประสิทธิ์ หมัน่สนาม เลขานุการนายก 

อบต. 
โครงการฝึกอบรมและศึกษาดงูานเพื่อเพิ่มศักยภาพ
และประสิทธิภาพในการปฏบิัตงิานของคณะ
ผู้บริหารสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
พนักงานส่วนตำบล ลกูจา้งประจำ พนักงานจา้ง 
ตามภารกิจ พนักงานจา้งทั่วไป ผู้นำชุมชน ผู้แทน
ภาคประชาชน 

31 ส.ค. 2 ก.ย. 2565 - ศูนย์เรียนรู้วิสาหกิจชุมชน 
บ้านบัวเทิง  
จังหวัดอุบลราขธาน ี
- อบต.ยางขี้นก อ.เขื่องใน 
จ.อบุลราชธาน ี

5 ส.ต.ท. สมโภชน์  
จันทร์ดอน 

ปลัด อบต. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดงูานเพื่อเพิ่มศักยภาพ
และประสิทธิภาพในการปฏบิัตงิานของคณะ
ผู้บริหารสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
พนักงานส่วนตำบล ลกูจา้งประจำ พนักงานจา้งตาม
ภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป ผูน้ำชุมชน ผู้แทนภาค
ประชาชน 

31 ส.ค. 2 ก.ย. 2565 - ศูนย์เรียนรู้วิสาหกิจชุมชน 
บ้านบัวเทิง  
จังหวัดอุบลราขธาน ี
- อบต.ยางขี้นก อ.เขื่องใน 
จ.อบุลราชธาน ี

6 นายอำนวย นาครินทร ์ รองปลัด อบต. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดงูานเพื่อเพิ่มศักยภาพ
และประสิทธิภาพในการปฏบิัตงิานของคณะ
ผู้บริหารสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
พนักงานส่วนตำบล ลกูจา้งประจำ พนักงานจา้งตาม
ภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป ผูน้ำชุมชน ผู้แทนภาค
ประชาชน 

31 ส.ค. 2 ก.ย. 2565 - ศูนย์เรียนรู้วิสาหกิจชุมชน 
บ้านบัวเทิง  
จังหวัดอุบลราขธาน ี
- อบต.ยางขี้นก อ.เขื่องใน 
 จ.อบุลราชธาน ี

7 นายทวี เสกรัมย ์  โครงการฝึกอบรมและศึกษาดงูานเพื่อเพิ่มศักยภาพ
และประสิทธิภาพในการปฏบิัตงิานของคณะ
ผู้บริหารสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
พนักงานส่วนตำบล ลกูจา้งประจำ พนักงานจา้งตาม
ภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป ผูน้ำชุมชน ผู้แทนภาค
ประชาชน 
- เชิงปฏิบัติการหลักสูตรการใช้โปรแกรม Microsoft 
Excel พื้นฐาน 

31 ส.ค. 2 ก.ย. 2565 
 
 
 
 
 
8 มิ.ย. 2565 

- ศูนย์เรียนรู้วิสาหกิจชุมชน 
บ้านบัวเทิง  
จังหวัดอุบลราขธาน ี
- อบต.ยางขี้นก อ.เขื่องใน 
จ.อบุลราชธาน ี
 
- อบต.หินโคน 



3 

ที่ ชื่อ -สุกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ช่วงเวลาอบรม สถานที่ 
8 นางเทียมจนัทร์  

จันทร์ดอน 
ผอ.สวัสดิการสังคม โครงการฝึกอบรมและศึกษา 

ดูงานเพื่อเพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานของคณะผู้บริหารสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ 
พนักงานจ้างทั่วไป ผูน้ำชุมชน ผู้แทนภาค
ประชาชน 

31 ส.ค. 2 ก.ย. 2565 - ศูนย์เรียนรู้วิสาหกิจ
ชุมชนบ้านบวัเทิง  
จังหวัดอุบลราขธาน ี
- อบต.ยางขี้นก  
อ.เขื่องใน 
จ.อบุลราชธาน ี

9 นายกฤษฏา เสรีวฒัน ์ ผอ.กองส่งเสริม
การเกษตร 

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดงูานเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ของคณะผู้บริหารสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พนักงานสว่นตำบล ลกูจ้างประจำ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจา้งทั่วไป 
ผู้นำชุมชน ผู้แทนภาคประชาชน 

31 ส.ค. 2 ก.ย. 2565 - ศูนย์เรียนรู้วิสาหกิจ
ชุมชนบ้านบวัเทิง  
จังหวัดอุบลราขธาน ี
- อบต.ยางขี้นก  
อ.เขื่องใน 
จ.อบุลราชธาน ี

10 นางธนัย์ชนก บุตรโต ผอ.กองการศึกษา - การจัดการศึกษาท้องถิ่นและการจัดงาน 
แขง่ขันทักษะทางวิชาการระดับประเทศ  
ระดับภาค 
- โครงการฝึกอบรมและศึกษาดงูานเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ของคณะผู้บริหารสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พนักงานสว่นตำบล ลกูจ้างประจำ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจา้งทั่วไป 
ผู้นำชุมชน ผู้แทนภาคประชาชน 

21-24 ก.ค. 2565 
 
31 ส.ค. 2 ก.ย. 2565 

-เทศบาบลเมืองร้อยเอ็ด 
 
- ศูนย์เรียนรู้วิสาหกิจ
ชุมชนบ้านบวัเทิง  
จังหวัดอุบลราขธาน ี
- อบต.ยางขี้นก  
อ.เขื่องใน 
จ.อบุลราชธาน ี

11 นางจริยา ศรีพนม ผอ.กองคลัง เตรียมความพร้อมในการปิดงบประมาณ พ.ศ.
2565 สำหรับงานทะเบียนทรพัย์สินในระบบ
บัญช ี

15-17 ก.ค. 2565 โรงแรม เดอสิตา  
ปริ้นเซส บุรีรัมย ์

 



4 

ที่ ชื่อ -สุกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ช่วงเวลาอบรม สถานที่ 
13 นางสาวจริยา ขุนโอษฐ ์ นิติกรชำนาญการ -อบรมเชิงปฏบิัติการแนวทางการประเมิน LPA 

ประจำปี 2565 
- โครงการฝึกอบรมและศึกษาดงูานเพื่อเพิ่มศักยภาพ
และประสิทธิภาพในการปฏบิัตงิานของคณะผู้บริหาร
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานสว่น
ตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจา้งตามภารกิจ 
พนักงานจ้างทั่วไป ผูน้ำชุมชน ผู้แทนภาคประชาชน 

8 เม.ย.2565 
 
31 ส.ค. 2 ก.ย. 2565 

โรงแรม เดอสิตา  
ปริ้นเซส บุรีรัมย ์
- ศูนย์เรียนรู้วิสาหกิจ
ชุมชนบ้านบวัเทิง  
จังหวัดอุบลราขธาน ี
- อบต.ยางขี้นก  
อ.เขื่องใน จ.อบุลราชธาน ี

14 นางสุนนัทา แฉล้มไธสง นักจัดการงาน
ทั่วไปชำนาญการ 

-เพิ่มประสิทธิภาพ ในการปฏบิตัิงานของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นฯ 
- โครงการฝึกอบรมและศึกษาดงูานเพื่อเพิ่มศักยภาพ
และประสิทธิภาพในการปฏบิัตงิานของคณะผู้บริหาร
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานสว่น
ตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจา้งตามภารกิจ 
พนักงานจ้างทั่วไป ผูน้ำชุมชน ผู้แทนภาคประชาชน 

9-11 ก.ย. 2565 
 
31 ส.ค. 2 ก.ย. 2565 

โรงแรมบุรีเทล บุรีรัมย ์
 
- ศูนย์เรียนรู้วิสาหกิจ
ชุมชนบ้านบวัเทิง  
จังหวัดอุบลราขธาน ี
- อบต.ยางขี้นก  
อ.เขื่องใน จ.อบุลราชธาน ี

15 นางสาวประภัทรสิริ  
แสนบุดด ี

นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน
ชำนาญการ 

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดงูานเพื่อเพิ่มศักยภาพ
และประสิทธิภาพในการปฏบิัตงิานของคณะผู้บริหาร
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานสว่น
ตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจา้งตามภารกิจ 
พนักงานจ้างทั่วไป ผูน้ำชุมชน ผู้แทนภาคประชาชน 

31 ส.ค. 2 ก.ย. 2565 - ศูนย์เรียนรู้วิสาหกิจ
ชุมชนบ้านบวัเทิง  
จังหวัดอุบลราขธาน ี
- อบต.ยางขี้นก  
อ.เขื่องใน 
 จ.อบุลราชธาน ี

16 นายเธียรนนัท์  
ตันติยศุภวงศ ์

นักทรัพยากร
บุคคล ชำนาญการ 

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดงูานเพื่อเพิ่มศักยภาพ
และประสิทธิภาพในการปฏบิัตงิานของคณะผู้บริหาร
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานสว่น
ตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจา้งตามภารกิจ 
พนักงานจ้างทั่วไป ผูน้ำชุมชน ผู้แทนภาคประชาชน 

31 ส.ค. 2 ก.ย. 2565 - ศูนย์เรียนรู้วิสาหกิจ
ชุมชนบ้านบวัเทิง  
จังหวัดอุบลราขธาน ี
- อบต.ยางขี้นก  
อ.เขื่องใน 
 จ.อบุลราชธาน ี



5 

ที่ ชื่อ -สุกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ช่วงเวลาอบรม สถานที่ 
17 นางวนัทยา ตาทอง เจ้าพนักงานธุรการ

ชำนาญงาน 
-อบรมเชิงปฏบิัติการแนวทางการประเมิน LPA 
ประจำปี 2565 
- โครงการฝึกอบรมและศึกษาดงูานเพื่อเพิ่มศักยภาพ
และประสิทธิภาพในการปฏบิัตงิานของคณะผู้บริหาร
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานสว่น
ตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจา้งตามภารกิจ 
พนักงานจ้างทั่วไป ผูน้ำชุมชน ผู้แทนภาคประชาชน 

8 เม.ย.2565 
 
31 ส.ค. 2 ก.ย. 2565 

โรงแรม เดอสิตา  
ปริ้นเซส บุรีรัมย ์
- ศูนย์เรียนรู้วิสาหกิจ
ชุมชนบ้านบวัเทิง  
จังหวัดอุบลราขธาน ี
- อบต.ยางขี้นก  
อ.เขื่องใน จ.อบุลราชธาน ี

18 นายนรินทร์ โกเลือน เจ้าพนักงาน
ป้องกันฯ 
ปฏิบัติงาน 

- เตรียมความพร้อมในการปิดงบประมาณ พ.ศ.2565 
สำหรับงานทะเบียนทรัพย์สินในระบบบัญช ี
- โครงการฝึกอบรมและศึกษาดงูานเพื่อเพิ่มศักยภาพ
และประสิทธิภาพในการปฏบิัตงิานของคณะผู้บริหาร
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานสว่น
ตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจา้งตามภารกิจ 
พนักงานจ้างทั่วไป ผูน้ำชุมชน ผู้แทนภาคประชาชน 
 

15-17 ก.ค. 2565 
 
31 ส.ค. 2 ก.ย. 2565 

โรงแรม เดอสิตา  
ปริ้นเซส บุรีรัมย ์
- ศูนย์เรียนรู้วิสาหกิจ
ชุมชนบ้านบวัเทิง  
จังหวัดอุบลราขธาน ี
- อบต.ยางขี้นก  
อ.เขื่องใน จ.อบุลราชธาน ี

19 นางสาวผกมาศ  
สุนทองเบา้ 

นักวิชาการคลัง
ชำนาญการ 

- เตรียมความพร้อมในการปิดงบประมาณ พ.ศ.2565 
สำหรับงานทะเบียนทรัพย์สินในระบบบัญช ี
-การเตรียมความพร้อมเพื่อการปิดบัญชี 2565  
การตรวจสอบการปฏิบตัิงานในระบบนัทึกบัญชี 

15-17 ก.ค. 2565 
 
12-14 ส.ค. 2565 

โรงแรม เดอสิตา  
ปริ้นเซส บุรีรัมย ์
โรงแรมสวนป่า           
รีสอร์ท สุรินทร ์

20 นางสาววรรณนภา  
ชวนรัมย ์

นักวิชการเงินและ
บัญชชีำนาญการ 

เตรียมความพร้อมในการปิดงบประมาณ พ.ศ.2565 
สำหรับงานทะเบียนทรัพย์สินในระบบบัญช ี
-การเตรียมความพร้อมเพื่อการปิดบัญชี 2565  
การตรวจสอบการปฏิบตัิงานในระบบนัทึกบัญชี 

15-17 ก.ค. 2565 
 
12-14 ส.ค. 2565 
 

โรงแรม เดอสิตา  
ปริ้นเซส บุรีรัมย ์
โรงแรมสวนป่า           
รีสอร์ท สุรินทร ์

21  นางนีละมยั หมื่นหาวงศ ์ นักพัฒนาชุมชน
ชำนาญการ 

- เชิงปฏิบัติการหลักสูตรการใช้โปรแกรม Microsoft 
Excel พื้นฐาน 

8 มิ.ย. 2565 อบต.หินโคน 



6 

ที่ ชื่อ -สุกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ช่วงเวลาอบรม สถานที่ 
22 นายสมพร นัดสนัเทียะ เจ้าพนักงานพฒันา

ชุมชน 
- เชิงปฏิบัติการหลักสูตรการใช้โปรแกรม Microsoft 
Excel พื้นฐาน 
- โครงการฝึกอบรมและศึกษาดงูานเพื่อเพิ่มศักยภาพ
และประสิทธิภาพในการปฏบิัตงิานของคณะผู้บริหาร
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานสว่น
ตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจา้งตามภารกิจ 
พนักงานจ้างทั่วไป ผูน้ำชุมชน ผู้แทนภาคประชาชน 

8 มิ.ย. 2565 
 
31 ส.ค. 2 ก.ย. 2565 

อบต.หินโคน 
 
- ศูนย์เรียนรู้วิสาหกิจ
ชุมชนบ้านบวัเทิง  
จังหวัดอุบลราขธาน ี
- อบต.ยางขี้นก  
อ.เขื่องใน จ.อบุลราชธาน ี

23 นางลำดวล โตหนึง่ นักวิชาการจัดเก็บ
รายได้ชำนาญการ 

เทคนิคการปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 
-อบรมเชิงปฏบิัติการแนวทางการประเมิน LPA 
ประจำปี 2565 

21-23 ม.ค. 2565 
 
8 เม.ย. 2565 

โรงแรม RICH HOTEL 
นครราชสีมา 
โรงแรม เดอสิตา  
ปริ้นเซส บุรีรัมย ์

24 นางปนัดดา ซื่อรัมย ์ นักสันทนาการ
ชำนาญการ 

- เชิงปฏิบัติการหลักสูตรการใช้โปรแกรม Microsoft 
Excel พื้นฐาน 

8 มิ.ย. 2565 อบต.หินโคน 

25 นายกิตติพงษ์  
ตาชชูาต ิ

นายช่างโยธา 
ชำนายงาน 

เทคนิคการปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

21-23 ม.ค. 2565 โรงแรม RICH HOTEL 
นครราชสีมา 

26 นายอานัต ศรีผดุง นักป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัยปฏิบัติการ 

- เชิงปฏิบัติการหลักสูตรการใช้โปรแกรม Microsoft 
Excel พื้นฐาน 

8 มิ.ย. 2565 อบต.หินโคน 

27 นางสาวบุดษดาวรรณ 
จันทคาม 

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติการ 

- ฝึกปฏิบัติการตรวจสอบภายในของ อปท.  
 
- เชิงปฏิบัติการหลักสูตรการใช้โปรแกรม Microsoft 
Excel พื้นฐาน 

29 -31 ก.ค. 2565 
 
8 มิ.ย. 2565 

โรงแรมเทพนคร บุรีรัมย์ 
 
อบต.หินโคน 
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ที่ ชื่อ -สุกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ช่วงเวลาอบรม สถานที่ 
28 นางรุ้งลาวลัย์ รินนรา ลูกจ้างประจำ โครงการฝึกอบรมและศึกษาดงูานเพื่อเพิ่มศักยภาพ

และประสิทธิภาพในการปฏบิัตงิานของคณะผู้บริหาร
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานสว่น

ตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจา้งตามภารกิจ 
พนักงานจ้างทั่วไป ผูน้ำชุมชน ผู้แทนภาคประชาชน 

31 ส.ค. 2 ก.ย. 2565 - ศูนย์เรียนรู้วิสาหกิจ
ชุมชนบ้านบวัเทิง  
จังหวัดอุบลราขธาน ี
- อบต.ยางขี้นก  
อ.เขื่องใน 
จ.อบุลราชธาน ี

29 นางสาววรัญญา  
กองแก้ว 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

-อบรมเชิงปฏบิัติการแนวทางการประเมิน LPA 
ประจำปี 2565 
- เชิงปฏิบัติการหลักสูตรการใช้โปรแกรม Microsoft 
Excel พื้นฐาน 

8 เม.ย. 2565 
 
8 มิ.ย. 2565 

โรงแรม เดอสิตา  
ปริ้นเซส บุรีรัมย ์
อบต.หินโคน 

30 นายอิทธิพล  
จันทร์จำเริญ 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

-อบรมเชิงปฏบิัติการแนวทางการประเมิน LPA 
ประจำปี 2565 
- เชิงปฏิบัติการหลักสูตรการใช้โปรแกรม Microsoft 
Excel พื้นฐาน 

8 เม.ย. 2565 โรงแรม เดอสิตา  
ปริ้นเซส บุรีรัมย ์

31 นางสาวอรศิริ โพธิ์ไพร พนักงานจ้างทั่วไป - เชิงปฏิบัติการหลักสูตรการใช้โปรแกรม Microsoft 
Excel พื้นฐาน 

8 มิ.ย. 2565 อบต.หินโคน 

32 นางนิ่มนวล บุญมาก ครู - เชิงปฏิบัติการหลักสูตรการใช้โปรแกรม Microsoft 
Excel พื้นฐาน 

8 มิ.ย. 2565 อบต.หินโคน 

33 นายอภิรักษ์ รักวาด พนักงานจ้าง 
ตามภารกอจ 

- เชิงปฏิบัติการหลักสูตรการใช้โปรแกรม Microsoft 
Excel พื้นฐาน 

8 มิ.ย. 2565 อบต.หินโคน 

34 นางขวัญรัตน์  
ตันติยศุภวงศ์  

พนักงานจ้างทั่วไป - เชิงปฏิบัติการหลักสูตรการใช้โปรแกรม Microsoft 
Excel พื้นฐาน 

8 มิ.ย. 2565 อบต.หินโคน 

35 นายฉัตรสกุล  
เปล่งสนัเทียะ 

พนักงานจ้างทั่วไป - เชิงปฏิบัติการหลักสูตรการใช้โปรแกรม Microsoft 
Excel พื้นฐาน 

8 มิ.ย. 2565 อบต.หินโคน 

36 นายวศิษฐ โพธิ์ศร ี พนักงานจ้างทั่วไป - เชิงปฏิบัติการหลักสูตรการใช้โปรแกรม Microsoft 
Excel พื้นฐาน 

8 มิ.ย. 2565 อบต.หินโคน 
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ที่ ชื่อ -สุกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ช่วงเวลาอบรม สถานที่ 
37 นางสาววชิุฎาภรณ ์

 วัดจะโป๊ะ 
พนักงานจ้างทั่วไป - เชิงปฏิบัติการหลักสูตรการใช้โปรแกรม Microsoft 

Excel พื้นฐาน 
8 มิ.ย. 2565 อบต.หินโคน 

38 นางสาวสิดา จา๋พิมาย พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

- เชิงปฏิบัติการหลักสูตรการใช้โปรแกรม Microsoft 
Excel พื้นฐาน 

8 มิ.ย. 2565 อบต.หินโคน 

40 นางสาวเบญจลักษณ์  
ปักกาเวสูง 

พนักงานจ้างทั่วไป - เชิงปฏิบัติการหลักสูตรการใช้โปรแกรม Microsoft 
Excel พื้นฐาน 

8 มิ.ย. 2565 อบต.หินโคน 

41 นายธีระพงษ์ วิวาห์สุข พนักงานจ้างทั่วไป - เชิงปฏิบัติการหลักสูตรการใช้โปรแกรม Microsoft 
Excel พื้นฐาน 

8 มิ.ย. 2565 อบต.หินโคน 

 

สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตำบลหินโคน 

ที่ ชื่อ -สุกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ช่วงเวลาอบรม สถานที่ 
1 นายนครรัชต์ สิงหะนาม ประธานสภา อบต. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดงูานเพื่อเพิ่มศักยภาพ

และประสิทธิภาพในการปฏบิัตงิานของคณะผู้บริหาร
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานสว่น
ตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจา้งตามภารกิจ 
พนักงานจ้างทั่วไป ผูน้ำชุมชน ผู้แทนภาคประชาชน 

31 ส.ค. 2 ก.ย. 2565 - ศูนย์เรียนรู้วิสาหกิจ
ชุมชนบ้านบวัเทิง  
จังหวัดอุบลราขธาน ี
- อบต.ยางขี้นก  
อ.เขื่องใน 
จ.อบุลราชธาน ี

2 นายณรงค์ ชูติรัมย ์ รองประธานสภา 
อบต. 

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดงูานเพื่อเพิ่มศักยภาพ
และประสิทธิภาพในการปฏบิัตงิานของคณะผู้บริหาร
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานสว่น
ตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจา้งตามภารกิจ 
พนักงานจ้างทั่วไป ผูน้ำชุมชน ผู้แทนภาคประชาชน 

31 ส.ค. 2 ก.ย. 2565 - ศูนย์เรียนรู้วิสาหกิจ
ชุมชนบ้านบวัเทิง  
จังหวัดอุบลราขธาน ี
- อบต.ยางขี้นก  
อ.เขื่องใน 
จ.อบุลราชธาน ี
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ที่ ชื่อ -สุกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ช่วงเวลาอบรม สถานที่ 
3 นายไพมณี บรรทปุา สมาชิกสภา อบต 

หมู่ที่ 3 
โครงการฝึกอบรมและศึกษาดงูานเพื่อเพิ่มศักยภาพ
และประสิทธิภาพในการปฏบิัตงิานของคณะผู้บริหาร
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานสว่น
ตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจา้งตามภารกิจ 
พนักงานจ้างทั่วไป ผูน้ำชุมชน ผู้แทนภาคประชาชน 

31 ส.ค. 2 ก.ย. 2565 - ศูนย์เรียนรู้วิสาหกิจ
ชุมชนบ้านบวัเทิง  
จังหวัดอุบลราขธาน ี
- อบต.ยางขี้นก  
อ.เขื่องใน 
จ.อบุลราชธาน ี

4 นายจรย์ สำราญวงศ ์ สมาชิกสภา อบต 
หมู่ที่ 4 

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดงูานเพื่อเพิ่มศักยภาพ
และประสิทธิภาพในการปฏบิัตงิานของคณะผู้บริหาร
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานสว่น
ตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจา้งตามภารกิจ 
พนักงานจ้างทั่วไป ผูน้ำชุมชน ผู้แทนภาคประชาชน 

31 ส.ค. 2 ก.ย. 2565 - ศูนย์เรียนรู้วิสาหกิจ
ชุมชนบ้านบวัเทิง  
จังหวัดอุบลราขธาน ี
- อบต.ยางขี้นก  
อ.เขื่องใน 
จ.อบุลราชธาน ี

5 นายโญทิน ภูมชีิต สมาชิกสภา อบต 
หมู่ที่ 5 

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดงูานเพื่อเพิ่มศักยภาพ
และประสิทธิภาพในการปฏบิัตงิานของคณะผู้บริหาร
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานสว่น
ตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจา้งตามภารกิจ 
พนักงานจ้างทั่วไป ผูน้ำชุมชน ผู้แทนภาคประชาชน 

31 ส.ค. 2 ก.ย. 2565 - ศูนย์เรียนรู้วิสาหกิจ
ชุมชนบ้านบวัเทิง  
จังหวัดอุบลราขธาน ี
- อบต.ยางขี้นก  
อ.เขื่องใน 
จ.อบุลราชธาน ี

6 นายวชิรานนท์ มาอินทร ์ สมาชิกสภา อบต 
หมู่ที่ 6 

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดงูานเพื่อเพิ่มศักยภาพ
และประสิทธิภาพในการปฏบิัตงิานของคณะผู้บริหาร
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานสว่น
ตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจา้งตามภารกิจ 
พนักงานจ้างทั่วไป ผูน้ำชุมชน ผู้แทนภาคประชาชน 

31 ส.ค. 2 ก.ย. 2565 - ศูนย์เรียนรู้วิสาหกิจ
ชุมชนบ้านบวัเทิง  
จังหวัดอุบลราขธาน ี
- อบต.ยางขี้นก  
อ.เขื่องใน 
จ.อบุลราชธาน ี
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ที่ ชื่อ -สุกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ช่วงเวลาอบรม สถานที่ 
7 นายทองสี เทียมทอง สมาชิกสภา อบต 

หมู่ที่ 7 
โครงการฝึกอบรมและศึกษาดงูานเพื่อเพิ่มศักยภาพ
และประสิทธิภาพในการปฏบิัตงิานของคณะผู้บริหาร
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานสว่น
ตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจา้งตามภารกิจ 
พนักงานจ้างทั่วไป ผูน้ำชุมชน ผู้แทนภาคประชาชน 

31 ส.ค. 2 ก.ย. 2565 - ศูนย์เรียนรู้วิสาหกิจ
ชุมชนบ้านบวัเทิง  
จังหวัดอุบลราขธาน ี
- อบต.ยางขี้นก  
อ.เขื่องใน 
จ.อบุลราชธาน ี

8 นายสมเดช เกตุคำขวา สมาชิกสภา อบต 
หมู่ที่ 8 

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดงูานเพื่อเพิ่มศักยภาพ
และประสิทธิภาพในการปฏบิัตงิานของคณะผู้บริหาร
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานสว่น
ตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจา้งตามภารกิจ 
พนักงานจ้างทั่วไป ผูน้ำชุมชน ผู้แทนภาคประชาชน 

31 ส.ค. 2 ก.ย. 2565 - ศูนย์เรียนรู้วิสาหกิจ
ชุมชนบ้านบวัเทิง  
จังหวัดอุบลราขธาน ี
- อบต.ยางขี้นก  
อ.เขื่องใน 
จ.อบุลราชธาน ี

9 นายประเสริฐศักดิ์  
แสนโพธิ์กลาง 

สมาชิกสภา อบต 
หมู่ที่ 9 

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดงูานเพื่อเพิ่มศักยภาพ
และประสิทธิภาพในการปฏบิัตงิานของคณะผู้บริหาร
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานสว่น
ตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจา้งตามภารกิจ 
พนักงานจ้างทั่วไป ผูน้ำชุมชน ผู้แทนภาคประชาชน 

31 ส.ค. 2 ก.ย. 2565 - ศูนย์เรียนรู้วิสาหกิจ
ชุมชนบ้านบวัเทิง  
จังหวัดอุบลราขธาน ี
- อบต.ยางขี้นก  
อ.เขื่องใน 
 จ.อบุลราชธาน ี

10 นางสาวกนกวรรณ 
เล็งศร ี

สมาชิกสภา อบต 
หมู่ที่ 10 

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดงูานเพื่อเพิ่มศักยภาพ
และประสิทธิภาพในการปฏบิัตงิานของคณะผู้บริหาร
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานสว่น
ตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจา้งตามภารกิจ 
พนักงานจ้างทั่วไป ผูน้ำชุมชน ผู้แทนภาคประชาชน 

31 ส.ค. 2 ก.ย. 2565 - ศูนย์เรียนรู้วิสาหกิจ
ชุมชนบ้านบวัเทิง  
จังหวัดอุบลราขธาน ี
- อบต.ยางขี้นก  
อ.เขื่องใน 
 จ.อบุลราชธาน ี



 

11 

ที่ ชื่อ -สุกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ช่วงเวลาอบรม สถานที่ 
 นายสวุรรณ์ แทนคำ สมาชิกสภา อบต 

หมู่ที่ 11 
โครงการฝึกอบรมและศึกษา 
ดูงานเพื่อเพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของคณะผู้บริหารสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจา้งทั่วไป ผู้นำ
ชุมชน ผู้แทนภาคประชาชน 

31 ส.ค. 2 ก.ย. 2565 - ศูนย์เรียนรู้วิสาหกิจ
ชุมชนบ้านบวัเทิง  
จังหวัดอุบลราขธาน ี
- อบต.ยางขี้นก  
อ.เขื่องใน 
 จ.อบุลราชธาน ี

10 นายประจวบ เจนจบั สมาชิกสภา อบต 
หมู่ที่ 12 

โครงการฝึกอบรมและศึกษา 
ดูงานเพื่อเพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของคณะผู้บริหารสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจา้งทั่วไป ผู้นำ
ชุมชน ผู้แทนภาคประชาชน 

31 ส.ค. 2 ก.ย. 2565 - ศูนย์เรียนรู้วิสาหกิจ
ชุมชนบ้านบวัเทิง  
จังหวัดอุบลราขธาน ี
- อบต.ยางขี้นก  
อ.เขื่องใน 
 จ.อบุลราชธาน ี

11 นายปรีชา บุญยัง สมาชิกสภา อบต 
หมู่ที่ 13 

โครงการฝึกอบรมและศึกษา 
ดูงานเพื่อเพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของคณะผู้บริหารสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจา้งทั่วไป ผู้นำ
ชุมชน ผู้แทนภาคประชาชน 

31 ส.ค. 2 ก.ย. 2565 - ศูนย์เรียนรู้วิสาหกิจ
ชุมชนบ้านบวัเทิง  
จังหวัดอุบลราขธาน ี
- อบต.ยางขี้นก  
อ.เขื่องใน 
 จ.อบุลราชธาน ี

12 นายภาณุวัฒน์ ทบพักตร์ 
 

สมาชิกสภา อบต 
หมู่ที่ 14 

โครงการฝึกอบรมและศึกษา 
ดูงานเพื่อเพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของคณะผู้บริหารสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจา้งทั่วไป ผู้นำ
ชุมชน ผู้แทนภาคประชาชน 

31 ส.ค. 2 ก.ย. 2565 - ศูนย์เรียนรู้วิสาหกิจ
ชุมชนบ้านบวัเทิง  
จังหวัดอุบลราขธาน ี
- อบต.ยางขี้นก  
อ.เขื่องใน 
 จ.อบุลราชธาน ี



 

12 

ที่ ชื่อ -สุกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ช่วงเวลาอบรม สถานที่ 
15 นางอ่วง โสภิพันธ ์ สมาชิกสภา อบต 

หมู่ที่ 14 
โครงการฝึกอบรมและศึกษา 
ดูงานเพื่อเพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของคณะผู้บริหารสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจา้งทั่วไป ผู้นำ
ชุมชน ผู้แทนภาคประชาชน 

31 ส.ค. 2 ก.ย. 2565 - ศูนย์เรียนรู้วิสาหกิจ
ชุมชนบ้านบวัเทิง  
จังหวัดอุบลราขธาน ี
- อบต.ยางขี้นก  
อ.เขื่องใน 
 จ.อบุลราชธาน ี

16 นายรังสรรค์ เครือคล้าย สมาชิกสภา อบต 
หมู่ที่ 16 

โครงการฝึกอบรมและศึกษา 
ดูงานเพื่อเพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของคณะผู้บริหารสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจา้งทั่วไป ผู้นำ
ชุมชน ผู้แทนภาคประชาชน 

31 ส.ค. 2 ก.ย. 2565 - ศูนย์เรียนรู้วิสาหกิจ
ชุมชนบ้านบวัเทิง  
จังหวัดอุบลราขธาน ี
- อบต.ยางขี้นก  
อ.เขื่องใน 
 จ.อบุลราชธาน ี

 


