
 

การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
องค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 

องค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) หมายถึง ส่งเสริมความสุขให้กับบุคลากรขององค์กร เน้นให้ความสำคัญกับ
ทรัพยากรบุคคลตามหลักเกณฑ์ท่ีสำนักสนับสนุนสุขภาวะองค์กร (สสส.) กำหนด 8 ประการ ประกอบไปด้วย 

1. Happy Body การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ 

 
 

 
 

พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลหินโคนมีการออกกำลังกาย 
เป็นประจำทุกสัปดาห์ เพื่อให้มีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและจิตใจ เพราะมีความเชื่อว่าถ้ามนุษย์มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง                 
ก็จะมีจิตใจที่ดี พร้อมที่จะรับมือกับปัญหาที่จะเข้ามาได้เป็นอย่างดี 
 
 
 
 
 



 
2. Happy Heart การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 

         
 

            
 

            
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน มีน้ำใจเอ้ืออาทร 

ต่อกันและกัน เนื่องจากมีความเชื่อว่าความสุขท่ีแท้จริง คือการเป็นผู้ให้ 
 
 



 
3. Happy Society การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร 

 
 

 
 

 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน มีความรักสามัคค ี

เอ้ือเฟ้ือต่อชุมชนที่ตนทำงานและพักอาศัย มีสังคมและสภาพแวดล้อมที่ดี เพราะเชื่อว่าการที่ผู้คนมีความเป็นอยู่ที่ดีภายใน
สังคมหรือชุมชน ย่อมเป็นพื้นฐานที่ดี ทำให้ผู้อยู่อาศัยมีความรัก ความปรองดอง สามัคคีต่อกัน พร้อมร่วมแรงร่วมใจช่วยกัน
พัฒนาชุมชนให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 
 
 



4. Happy Relax การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย 

 
 

 
 

 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน รู้จักผ่อนคลาย             

ต่อสิ่งต่างๆ ในการดำเนินชีวิต เพราะเชื่อว่าการที่คนทำงาน หากไม่รู้จักสรรหาการผ่อนคลายให้กับตนเอง จะทำให้ร่างกาย
และจิตใจเกิดความเครียด อันส่งผลกระทบต่อหน้าที่การทำงาน  ประกอบกับสถานที่ บรรยากาศโดยรอบสำนักงาน             
มีความร่มรื่น รู ้สึกผ่อนคลายและมีความสุขมากขึ้นทำให้มีประสิทธิภาพในการทำงานเพิ่มมากขึ้นทั้งด้านสมาธิและ              
ความคิดสร้างสรรค์  

 



5. Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 

 
 

 
 

 

พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน มีการศึกษาหาความรู้ 
พัฒนาตนเองตลอดเวลาจากแหล่งต่างๆ นำไปสู่การเป็นมืออาชีพและความมั่นคงก้าวหน้าในการทำงาน โดยจัดส่งเจ้าหน้าที่
เข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรตามสายงานแต่ละตำแหน่ง เพ่ือแสวงหาความรู้ใหม่ๆ มาเพ่ิมพูนความรู้ และพัฒนาตนเอง
อยู่สม่ำเสมอ ก็จะเป็นอีกหนึ่งแรงผลักดันช่วยให้องค์กรพัฒนาขึ้นด้วยบุคลากรที่มีศักยภาพ  
 

 



6. Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต 

 
 

 
 

 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน มีความศรัทธา 

ในศาสนาและมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต เพราะเชื่อว่าหลักธรรมคำสอนของศาสนา เป็นสิ่งที่จะช่วยทุกคนให้ดำเนินชีวิต
ไปในเส้นทางที่ดีได้ ทำให้ทุกคนมีสติ มีสมาธิในการทำงาน สามารถรับมือกับปัญหาที่เข้ามา ยึดหลักสนับสนุนให้เป็นคนดี 
คิดดี ทำดี และมีความศรัทธาในคุณงามความดีทั้งปวง 
 
 



7. Happy Money การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย 

 
 

 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน ได้สมัครเป็นสมาชิก 

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานส่วนตำบลจังหวัดบุรีรัมย์ สหกรณ์ออมทรัพย์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสมาชิก ช.พ.ค. 
เพื่อจะได้มีเงิน รู้จักเก็บ รู้จักใช้ ไม่เป็นหนี้ ปลูกฝังนิสัยอดออม ประหยัด ไม่ใช้สุรุ่ยสุร่าย ใช้จ่ายแต่เท่าที่จำเป็น ยึดหลัก              
คำสอนการดำเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 



8. Happy Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและม่ันคง 

 
   พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน มีครอบครัว   

ที่อบอุ่นและมั่นคง มีการปลูกฝังนิสัยรักครอบครัว เพ่ือนำไปเป็นหลักการใช้ชีวิตให้รู้จักความรัก ความเชื่อมั่น และ               
ความศรัทธาในความดีงาม 
 
 

 
 

 


