
 การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี ๒๕๖๔ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
ด้านการวางแผนก าลังคน ๑. จดัท ำแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี เพ่ือใช้ในกำรก ำหนด

โครงสร้ำงและกรอบอัตรำก ำลังที่รองรับภำรกิจของ
หน่วยงำน 
 
๒. จัดท ำและด ำเนินกำรสรรหำพนักงำนจ้ำง ทันต่อกำร
เปลี่ยนแปลงหรือทดแทนอัตรำก ำลังที่ลำออก 
๓. พัฒนำระบบฐำนข้อมูลบุคลำกรเพื่อวำงแผน
อัตรำก ำลังให้มีควำมครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

- ด ำเนินกำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง เพื่อก ำหนดต ำแหน่งใหม่เพ่ิม รองรับภำรกิจ
ของหน่วยงำน และกำรพิจำรณำปรับปรุงภำระงำนให้สอดคล้องกับส่วนรำชกำร 
ในปัจจุบัน (วิเครำะห์ภำระงำน กำรเตรียมข้อมูล กำรระดมควำมคิดของ
คณะกรรมกำรในกำรสรรหำและเลือกสรร และผู้ที่เกี่ยวข้อง) 
- ด ำเนินกำรประกำศสรรหำและเลือกสรรพนักงำนจ้ำงตำมกรอบอัตรำก ำลัง 
 
- ด ำเนินกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูลบุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหินโคน 
เพ่ือวำงแผนอัตรำก ำลังให้มีควำมครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

ด้านการพัฒนาบุคลากร ๑. จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี/นโยบำยพัฒนำ
บุคลำกรประจ ำปี และด ำเนินกำรตำมแผน/นโยบำย 
ให้สอดคล้องตำมควำมจ ำเป็น 
 
 
๒. กิจกรรมกำรประชุมเพ่ือเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม  
และควำมโปร่งใส ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหินโคน 
 
 
๓. ส่งเสริมและพัฒนำองค์กรมุ่งสู่กำรเป็นองค์กร 
แห่งกำรเรียนรู้  

- มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี นโยบำยพัฒนำทรัพยำกร
ประจ ำปี เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของหน่วยงำน และ
ส่งเสริมให้บุคลำกรทุกประเทศ ทุกระดับ มีส่วนร่วมในกำรผลักดันนโยบำย 
ให้บรรลุเป้ำประสงค์ต่อไป 
- ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใส  
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหินโคน โดยมีกลุ่มเป้ำหมำย คือ ข้ำรำชกำร 
เจ้ำหน้ำที่ ลูกจ้ำง พนักงำนจ้ำง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้กลุ่มเป้ำหมำยมีคุณธรรม 
จริยธรรม และตระหนักรู้ถึงผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม  
และสำมำรถน ำมำประยุกต์ใช้กับกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
- ด ำเนินกำรส่งเสริมให้ข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่ ลูกจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วน 
ต ำบลหินโคน เรียนรู้ด้วยตนเองเก่ียวกับกำรแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว  
และผลประโยชน์ส่วนร่วม โดยกำรจัดมุมเอกสำรเพ่ือกำรเรียนรู้ 
 

 
 
 
 



 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้านการประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

๑. ด ำเนินกำรประเมินข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่ และลูกจ้ำง
ตำมมำตรฐำน ก ำหนดต ำแหน่ง ในควำมรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ 
๒. จัดให้มีกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนรำชกำร
ที่เป็นธรรม เสมอภำค และสำมำรถตรวจสอบได้ 

- หน่วยงำนมีกำรประเมินบุคลำกรตำมเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง  
เพ่ือพิจำรณำจัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมเพ่ือพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถ 
ในต ำแหน่งตำมสำยงำน 
- หน่วยงำนมีกำรถ่ำยทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ ดูแล ก ำกับ ติดตำม 
และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นธรรม เป็นไปตำมหลักเกณฑ์มำตรฐำน
ก ำหนดต ำแหน่ง 

ด้านการส่งเสริมจริยธรรม 
และรักษาวินัยของบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

๑. แจ้งให้บุคลำกรในสังกัด รับทรำบถึงประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลหินโคน ว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วน
ท้องถิ่น 
๒. ให้ผู้บังคับบัญชำ มอบหมำยงำนให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชำ
อย่ำงเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงกำรควบคุม ก ำกับ 
ติดตำม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชำให้ปฏิบัติงำน 
ตำมหลักเกณฑ์ แนวทำง ระเบียบ และกฎหมำย 
ที่เก่ียวข้อง 
๓. ส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติกำร
ป้องกันกำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหินโคน  

- ประชำสัมพันธ์ให้เจ้ำหน้ำที่รับทรำบถึงประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 
และข้อบังคับขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหินโคน ว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำร
ส่วนท้องถิ่น 
 
- ด ำเนินกำรแบ่งงำนและมอบหมำยหน้ำที่และพนักงำนจ้ำงตำมค ำสั่งองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลหินโคน 
 
 
 
- มีกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลหินโคน 
- มีผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตขององค์กำรบริหำร 
ส่วนต ำบลหินโคน ปี ๒๕๖๓ 
 

 


