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ณ ห้องประชุมที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน 
 
ผู้มาประชุม 

1.  นายนครรัชต์ สิงหะนาม ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน 
2.  นายโญทิน ภูมีชิต รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน 
3.  นายณรงค์ ชูติรัมย์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน หมู่ที ่1 
4.  นายมนัส นิยม สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน หมู่ที ่3 
5.  นายจรย์ สำราญวงศ ์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน หมู่ที ่4 
6.  นางอุ่น มาอินทร์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน หมู่ที ่6 
7.  นายทองสี เทียมทอง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน หมู่ที ่7 
8.  นายสมเดช เกตุคำขวา สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน หมู่ที ่8 
9.  นายประเสริฐศักดิ์ แสนโพธิ์กลาง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน หมู่ที ่9 
10. นายไสว ทศแก้ว สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน หมู่ที ่10 
11. นายสมโภชน์ รัตนนท์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน หมู่ที ่11 
12. นายประจวบ เจนจับ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน หมู่ที ่12 
13. นายสมปอง พุดนา สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน หมู่ที ่13 
14. นายภาณุวัฒน์ ทบพักตร์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน หมู่ที ่14 
15. นางละออง แสงใส สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน หมู่ที ่15 
16. นางสมใจ ทูลฉลอง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน หมู่ที ่16 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายสำเภา วิเศษนคร นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน 
2. นายชาครินทร์ ทรงอาจ รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน 
3. นายสิทธิพร มณีศรี รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน 
4. นายสมร ประสพสุข เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน 
5. นายเสถียรภัทร์ สมฤทธิ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านหินโคน 
6. นายกฤษฎา เสรีวัฒน์ ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร 
7. นางกรรัตน์ แซ่อุ่น ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล      

บ้านโนนตะครองตำบลหินโคน 
8. นายอำนวย นาครินทร์ รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน 
9. นางสุธัญญา สารศรี ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดโคกสะอาด 
10. นายทวี เสกรัมย์  หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
11. นางเทียมจันทร์ จันทร์ดอน ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
12. นางจริยา ศรีพนม ผู้อำนวยการกองคลัง 
13. นายสุพจน์ ขีรัมย์ ผู้อำนวยการกองช่าง 

/14. นางธันย์ชนก... 
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14. นางธันย์ชนก บุตรโต ผู้อำนวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
15. นางสาวบุษดาวรรณ จันทคาม นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
16. นางสุนันทา แฉล้มไธสง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
17. นางกรรณิกา มีศรี รักษาการผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหัวสะพาน 
18. นางรุ้งลาวัลย์ รินนรา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
20. ส.ต.ท.สมโภชน์ จันทร์ดอน ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน/เลขานุการสภา 

เริ่มประชุมเวลา 11.00 น. 

 เมื่อถึงเวลานัดประชุมเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน ตรวจรายชื่อสมาชิกท่ีมาลงชื่อไว้ครบ
องค์ประชุม ให้สัญญาณเชิญสมาชิกเข้าห้องประชุม นายนครรัชต์ สิงหะนาม  เชิญประธานสภาฯ จุดธูปเทียนบูชาพระ
รัตนตรัย เลขานุการสภา อ่านประกาศเรียกประชุมสภา สมัยสามัญ สมัยแรก ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๙ ประธานสภาแจ้ง
ระเบียบวาระการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
    -ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
 -ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องด่วน 
   ๓.๑ แถลงนโยบายนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน 

ประธาน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน 
ผู้อำนวยการโรงเรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน ตามที่
ผู้อำนวยการการเลือกตั้งประจำองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน ได้ประกาศให้มีการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาและนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน กรณีครบวาระ เมื่อวันที่ ๑๑ มกราคม 
๒๕๖๙ ตามความมาตรา ๑๔๒ แห่งพระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหาร
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๒ นายอำเภอลำปลายมาศ ได้ประกาศเรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลหินโคน ครั้งแรก เมื่อวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ และมติที่ประชุมกำนหนดสมัยประชุม 
สมัยสามัญ สมัยแรก ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๙ ไปแล้ว นั้น 

  นายสำเภา วิเศษนคร นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน ได้ยื่นหนังสือขอแถลง
นโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน ก่อนเข้ารับหน้าที่ ขอเชิญเลขาสภาชี้แจง
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

เลขานุการสภา  ประธานสภา นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน 
ท่าน ผู้อำนวยการโรงเรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน 
ตามมาตรา ๕๘/๕ วรรคแรก แห่ง พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๗) พ.ศ.๒๕๖๒ ก่อนนายกเข้ารับหน้าที่ให้ประธานสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแถลง
นโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโดยไม่มีการลงมติ ทั้งนี้ภายในสามสิบวันนับแต่วัน     
ป                              /ประกาศ... 
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ประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ประกอบระเบียบกระทรวงมหาดไทย   
ว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๕  
หมวด ๑๐ การแถลงนโยบาย  

ข้อ ๑๒๓ เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นขอแถลงนโยบายต่อสภาท้องถิ่นตามกฎหมายว่าด้วยการ
จัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ประธานสภาท้องถิ่นบรรจุเข้าระเบียบวาระการประชุมสภา
ท้องถิ่นเป็นเรื่องเร่งด่วน 

เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้แถลงนโยบายต่อสภาท้องถิ่นแล้ว ให้ประธานสภาท้องถิ่นดำเนินการ
ให้สมาชิกสภาท้องถิ่นซักถามและอภิปรายรวมกัน เว้นแต่ที่ประชุมสภาท้องถิ่นได้มีมติให้ซักถาม
และอภิปรายเป็นประเด็นๆไป 

ข้อ ๑๒๔ สมาชิกสภาท้องถิ่นมีสิทธิจะซักถามและอภิปรายทั้งในทางสนับสนุนและคัดค้าน
ในเรื่องความเหมาะสมของนโยบายและความสามารถในการบริหารราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นนั้นให้สำเร็จผลตามนโยบาย ในการนี้ สมาชิกสภาท้องถิ่นอาจซักถามและอภิปรายถึง
แผนการปฏิบัติและวิธีการที่จะปฏิบัติตามนโยบายนั้นๆ ด้วยก็ได้ 

ข้อ ๑๒๕ ผู้บริหารท้องถิ่นเท่านั้นที่มีสิทธิจะอภิปรายตอบข้อซักถามหรือข้อคัดค้านของ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

เพ่ือความสะดวก ผู้บริหารท้องถิ่นจะตอบสมาชิกสภาท้องถิ่นที่ซักถามหรือคัดค้านที่ละคน
เป็นลำดับไป หรือจะรอตอบครั้งละหลายคนก็ได้ 

ข้อ ๑๒๖ ในการอภิปรายนั้น นอกจากท่ีกำหนดไว้ในหมวดนี้แล้ว ให้นำความในหมวด ๕ มา
ใช้บังคับโดยอนุโลม 

หมวด ๕ การอภิปราย 
ข้อ ๖๓ วรรคแรกสมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ใดประสงค์จะกล่าวถ้อยคำใดต่อที่ประชุมสภาท้องถิ่น

ให้ยกมือขี้นพ้นศีรษะ เมื่อประธานสภาท้องถิ่นอนุญาตแล้วจึงกล่าวได้ โดยให้ยืนกล่าว ณ ที่ของ
ตนหรือ ณ ที่ซึ่งได้จัดไว้ก็ได้และต้องกล่าวกับประธานสภาท้องถิ่น ครับท่านประธาน 

ประธานสภา เลขานุการสภา ได้ชี้แจงกฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้องแล้ว ขอเรียนเชิญท่านนายกแถลงนโยบาย
ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน ครับ 

นายสำเภา วิเศษนคร นายก เรียน  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคนและสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลหินโคน  ทุกท่าน 

                 ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน ได้ดำเนินการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  เมื่อวัน 
อาทิตย์ที่ 11 เดือนมกราคม พ.ศ.2569 และจากผลการเลือกตั้งปรากฏว่าประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
หินโคน ได้กรุณามอบความไว้วางใจให้กระผม นายสำเภา วิเศษนคร เป็นผู้บริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล             
ในตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน โดยมีประกาศคณะกรรมการเลือกตั้ง ลงวันที่ 9 เดือนกุมภาพันธ์ 
พ.ศ.2569 เรื่อง ผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ มีวาระ
การดำรงตำแหน่ง 4 ปี นับตั้งแต่วันเลือกตั้ง ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน 
พ.ศ.2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562 มาตรา 58/5 ได้บัญญัติไว้ ก่อนนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลเข้ารับหน้าที่ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วน 

/ตำบล... 
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ตำบล โดยไม่มีการลงมติ ภายใน 30 วัน นับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่านตำบล ทั้งนี้เป็น
การประชุมเพ่ือแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลให้กระทำโดยเปิดเผยโดยนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลต้องจัดทำนโยบายเป็นลายลักษณ์อักษรแจกให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลทุกคนที่มาประชุมด้วย 
                   ในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลซึ่งกระผม นายสำเภา วิ เศษนคร ดำรงตำแหน่ง นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน ช่วงระยะเวลา 4 ปี นับแต่วันเลือกตั้งเป็นต้นไป กระผมจะบริหารงาน โดยยึดหลัก
หลักธรรมาภิบาล 6 ประการ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความ
รับผิดชอบ หลักความคุ้มค่า เพ่ือประชาชนเป็นสุข ซึ่งใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการบ้านเมืองและองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นธรรมเพ่ือประโยชน์สูงสุดของประชาชน เพ่ือสร้างความมั่นคงแข็งแรง ให้กับสังคมใน
เขตองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน ทิศทางการพัฒนาจะยึดความต้องการประชาชนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา 
โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การบริหารงานโครงการต่างๆ และโดยคำนึงถึง
ผลประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก การบริหารงานโครงการนั้นๆ กระผลจะบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล                 
หินโคนไปสู่แนวทางบริหารภายใต้หลักธรรมาภิบาล 6 ประการ 
             1. หลักนิติธรรม การปกครองกายใต้กฎหมายอย่างถูกต้อง ยุติธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และรวดเร็ว 
             2. หลักคุณธรรม การยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เช่น ความซื่อสัตย์ ขยัน 
อดทน 
             3. หลักความโปร่งใส การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารตรงไปตรงมาให้ประชาชนตรวจสอบได้ เพ่ือสร้างความ
ไว้วางใจ 
             4. หลักการมีส่วนร่วม การเปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการรับรู้และเสนอ  
ความเห็น 
             5. หลักความรับผิดชอบ ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ในองค์กรต้องรับผิดชอบต่อหน้าที่และผลการปฏิบัติงาน
ของตน 
             6. ความคุ้มค่า การบริหารทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุด และมีประสิทธิภาพสูงสุด  
             นอกจากนี้การบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน กระผมมุ่งเน้นให้ความสำคัญกับการบริหารงาน
เชิงบูรณาการ โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์
การพัฒนากลุ่มจังหวัด และนโยบาย ทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ และ
แผนชุมชนในการประสานสัมพันธ์ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนทุกระดับในสังคม เพ่ือเสริมสร้างฐานรากของสังคมใน
เขตองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน ให้มีความสงบ สะดวก สะอาด ปลอดภัย มีระเบียบวินัย มีเศรษฐกิจฐานรากที่
เข้มแข็งประชาชนมีคุณภาพชีวิต วิถีชีวิตดี มีความสุข ภายใต้ข้อบังคับแห่งกฎหมาย ว่าด้วยอำนาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนตำบล ซึ่งบัญญัติไว้ใน มาตรา 59 และมาตรา 66,67,68 แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบล และองค์การ
บริหารส่วนตำบล พุทธศักราช 2๕37 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 กระผมจะบริหารงานองค์การบริหาร
ส่วนตำบลหินโคน  ด้วยความ ซื่อสัตย์ สุจริต ตามนโยบายที่ได้หาเสียงกับประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
หินโคน ในคราวเลือกตั้งเมื่อวันที่ 11 เดือนมกราคม พ.ศ.2569 ซึ่งได้กำหนดนโยบายในการบริหารองค์การปกครอง
ส่วนตำบลหินโคน ดังนี้ 

    นโยบายด้านที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งสาธารณูปโภคของชุมชนให้ทันสมัยและมีคุณภาพ 
1. ส่งเสริม สนับสนุนปรับปรุงถนน ประสานงานการก่อสร้างถนน ซ่อมแซม ถนนภายในหมู่บ้าน และถนนเข้า

สู่พื้นที่การเกษตรกรรม ให้มีสภาพดีใช้สัญจรไปมาได้สะดวก มีความปลอดภัยแก่ประชาชนและความเจริญเติบโตของ 
/ชุมชน... 
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ชุมชน ทำความสะอาดถนนสองข้างทางสายหลักให้สัญจรด้วยความปลอดภัย 

2. พัฒนาและต่อเติมรางระบายน้ำทั่วทุกชุมชน แก้ปัญหาน้ำท่วมขัง มีระบบระบายน้ำ ให้สามารถระบายน้ำ
ได้อย่างรวดเร็วรวมถึงการจัดวางระบบป้องกันน้ำท่วมขังในชุมชนอย่างเหมาะสมและยั่งยืน 
         3. พัฒนาไฟฟ้าสาธารณะภายในหมู่บ้าน ระหว่างหมู่บ้าน ภายในขอบเขตและอำนาจขององค์การบริหารส่วน
ตำบล ติดตั้งไฟถนนทั่วทุกเส้นทางส่องสว่างทั่วถึงตามจุดอันตราย เพ่ิมความปลอดภัยตลอด 24 ชั่วโมงตามความ
จำเป็นและเหมาะสม 
         4. พัฒนาซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้าน ให้ประชาชนได้มีน้ำดื่มสะอาดได้อุปโภคและบริโภค เพียงพอต่อ
ความต้องการของประชาชน ยกระดับน้ำประปาหมู่บ้านให้ทั่วถึงทุกครัวเรือน ควบคุมน้ำให้สะอาดได้มาตรฐาน 

5. ส่งเสริมสนับสนุนและประสานงานจัดให้มีแหล่งน้ำเพ่ือการอุปโภคบริโภคและเพ่ือให้ประชาชนได้ใช้น้ำเป็น
ประโยชน์ในการเกษตรกรรมแก้ปัญหาการขาดแคลนน้ำในฤดูแล้งและน้ำท่วมในฤดูน้ำหลาก 

    นโยบายด้านที่ 2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ดำรงความสมบูรณ์และย่ังยืน 

         1. พัฒนาชุมชนปลอดขยะ และดูแลรักษาความสะอาดในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน โดยการ
ส่งเสริมการคัดแยกขยะในครัวเรือน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการคัดแยกขยะและดูแลรักษาความ
สะอาด และหน่วยงานราชการในพ้ืนที่  ตัดแต่งกิ่งไม้ตามถนนและตามชุมชนที่มีกิ่งไม้รกรุงรัง พัฒนาการปรับปรุง          
ภูมิทัศน์ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคนและปรับปรุงพัฒนาที่ตั้งสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล  
หอประชุม ให้ทันสมัย ให้มีทัศนียภาพที่สวยงามสะอาด น่าอยู่ น่ามอง 
        2. ส่งเสริมการขุดลอกคูคลองให้มีแหล่งน้ำใช้ในชุมชนให้พอเพียง กำจัดวัชพืชในแหล่งน้ำให้มีแหล่งน้ำที่ใส
สวยงามและปรับปรุงภูมิทัศน์สภาพแวดล้อมแหล่งจัดเก็บน้ำในชุมชนให้เป็นพื้นที่สีเขียวมีถนนออกกำลังกายและเป็น
สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
        3. ยกระดับจัดทำพ้ืนที่ Landmark ให้พ่ีน้องชาวตำบลหินโคนได้มีแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ธรรมชาติและ
การท่องเที่ยวเชิงเกษตร สถานที่สำคัญทางวัฒนธรรม จุดการค้าขายของชุมชนในตำบลหินโคน 
        4. ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน เช่น โครงการปลูกป่า 
        5. ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน และการใช้พลังงานทดแทนในพ้ืนที่ตำบลหินโคนให้กว้างขวาง เช่น การติดตั้ง
ระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์เพ่ือชุมชนสำหรับระบบการผลิตน้ำประปาหมู่บ้าน การติดตั้งระบบสูบน้ำพลังงาน
แสงอาทิตย์เพ่ือการเกษตร 

     นโยบายด้านที่ 3 การพัฒนาเศรษฐกิจมั่นคง กีฬาดีมีแหล่งท่องเที่ยวหินโคนเป็นเมืองอัจฉริยะ 

1. ส่งเสริม สนับสนุนเพ่ือจัดให้มีโครงการของกลุ่มอาชีพต่างๆ เพ่ือสร้างรายได้ ลดรายจ่ายของประชาชน               
จัดอบรมส่งเสริมอาชีพหลักหรืออาชีพเสริม เช่น กลุ่มอาชีพผู้ สูงอายุ กลุ่มพัฒนาสตรี กลุ่มเลี้ยงกบ เลี้ยงปลา กลุ่ม 
จักรสาน สิ่งทอ กลุ่มปศุสัตว์ กลุ่มทำปุ๋ย กลุ่มข้าว ผัก ผลไม้ 
         2. ส่งเสริม พัฒนาอาชีพให้แก่ประชาชน ทั้งด้านการเกษตร ด้านอุตสาหกรรมครัวเรือน ส่งเสริมการ 
ประชาสัมพันธ์สินค้า (OTOP)  ชุมชน ตลาดออนไลน์ และพัฒนาคุณภาพสินค้าพ้ืนเมืองให้ได้มาตรฐานสากล สร้าง
รายได้มีมูลคา่เพ่ิมให้กับประชาชน และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
         3. ยกระดับสนามกีฬาองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคนให้ได้มาตรฐาน รองรับการแข่งกีฬาได้ทุกระดับ 
จัดการแข่งขันกีฬาตำบล เชื่อมความสัมพันธ์ ระดับหมู่บ้าน ระดับตำบลและระดับหน่วยงานในอำเภอ 

/4. ส่งเสริมและ... 
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         4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีศูนย์กีฬาตำบล ลานกีฬาชุมชน สถานที่ออกกำลังกาย สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
และจัดให้มีการแข่งขันกีฬาเพ่ือสุขภาพตามช่วงวัยต่างๆ ของประชาชนทั้งกีฬาสากลและกีฬาพ้ืนบ้าน และส่งนักกีฬา
เข้าร่วมแข่งขันทุกระดับ 
         5. ส่งเสริมพัฒนาสนามเด็กเล่น สถานที่ออกกำลังกาย สวนสาธารณะในทุกชุมชน ให้มีมาตรฐานและยั่งยืน 
         6. พัฒนาและส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวในตำบลหินโคนเพ่ือสร้างรายได้  เช่น ศูนย์วัฒนธรรมตำบลหินโคน     
(วัดอัมพวัน) เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงสถาปัตยกรรมและศูนย์วัฒนธรรมตำบลหินโคน (วัดอัมพวัน) แหล่งท่องเที่ยว    
ลำน้ำมาศ และอ่างเก็บน้ำลำน้ำมาศบ้านหินโคน แหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตรผสมผสาน และพัฒนาแหล่งจัดเก็บน้ำ            
ในชุมชนให้เป็นสถานที่ออกกำลังกาย และเป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ   
         7. ยกระดับศูนย์ข้อมูลความปลอดภัยของชุมชน แจ้งปัญหาการร้องเรียน การรองทุกข์ การชำระภาษี 
การเข้าถึงบริการต่างๆ ของชุมชน 
         8. ยกระดับการติดตั้งกล้องวงจรปิดอัจฉริยะ (CCTV) ครอบคลุมทั้งตำบล ส่งเสริมการติดตั้ง FREE WiFi            
ทุกชุมชน เพื่อรองรับการศึกษาดิจิทัล 
         9. พัฒนาระบบสารสนเทศการประชาสัมพันธ์องค์กรให้มีความรวดเร็วและมีข้อมูลทันสมัยเข้าถึงทุกระดับ เช่น 
Website ,Facebook, Line , TikTok , YouTube ทุกภาคส่วนได้รับข่าวสารข้อมูลอย่างท่ัวถึง 

    นโยบายด้านที่ 4 การศึกษาดี ศาสนาวัฒนธรรมยั่งยืน การสาธารณสุขมีคุณภาพ 

         1. ยกระดับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน มุ่งเน้นความปลอดภัยเพ่ือเป็นมาตรฐานรองรับการสร้าง
อนาคตของสังคม ปรับปรุงภูมิทัศน์อาคารสถานที่ให้สะอาด น่าอยู่ น่าดู น่าเรียน สนับสนุนการศึกษาในระบบให้ได้
มาตรฐานก้าวทันต่อเทคโนโลยี ส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กตามช่วงวัยต่างๆ เช่น กิจกรรมงานวันเด็ก กิจกรรมแข่งขัน
กีฬา กิจกรรมว่ายน้ำ กิจกรรมการเรียนรู้สู่โลกกว้าง  
          2. ส่งเสริมและสนับสนุนครูผู้สอนและผู้เรียน และประชาชนมีโอกาสศึกษาแหล่งเรียนรู้ จัดการอบรม การ
ถ่ายทอดความรู้ทางด้านวิชาการให้ครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและความก้าวหน้าในอาชีพ 
         3. ส่งเสริมจัดให้มีโรงเรียนผู้สูงอายุในตำบล ให้ผู้สูงอายุมีพ้ืนที่ในการเรียนรู้พบปะแลกเปลี่ยนและทำกิจกรรม
ร่วมกัน 
         4. ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรมพ้ืนบ้านในชุมชนทุกหมู่บ้านให้ยั่งยืน 
         5. ยกระดับประเพณีท้องถิ่น ให้ดึงดูดผู้คนเป็น Soft Power เช่น งานลอยกระทง กิจกรรมของชุมชนให้ได้รับ
ความสนใจมีความยั่งยืน 
         6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกิจกรรมโครงการด้านอนุรักษ์สืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น งานวันสำคัญของชาติ ของศาสนา ของพระมหากษัตริย์  งานวันสงกรานต์ งานประเพณีลอย
กระทง เป็นต้น 
          7. สนับสนุนการดำเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน ในการจัดทำ
กิจกรรมการรณรงค์ป้องกัน และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพและป้องกันโรคต่างๆ  และพัฒนา           
สุขภาวะที่ดีของประชาชนในท้องถิ่น มุ่งเน้นป้องกันและระงับโรคติดต่อต่างๆ ตลอดจนพัฒนางานด้านสาธารณสุขให้มี
ประสิทธิภาพ 
           8. ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาระบบการบริการสาธารณะสุขของหน่วยบริการสาธารณสุขมูลฐาน (อสม.)  
ตามขอบเขตและอำนาจหน้าที่ 
 

/นโยบาย... 
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     นโยบายด้านที่ 5  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 

1. พัฒนาศักยภาพความรู้ความสามสามารถ ความสามัคคี และมีจิตอาสาอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างเป็นสุข 
ของกลุ่มองค์กรต่างๆ เช่น กลุ่มพัฒนาผู้นำชุมชน กลุ่มพัฒนาสตรี กลุ่มผู้สูงอายุกลุ่ม อสม. อปพร. 
           2. ส่งเสริมสนับสนุนและประสานโครงการเพ่ือปรับสภาพแวดล้อม ที่อยู่อาศัยให้แก่ผู้ด้อยโอกาสผู้สูงอายุ             
ผู้พิการ ผู้ป่วยติดเตียง ที่มีฐานะยากจน 
           3. ดำเนินการจัดฝึกอบรมให้มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และให้การ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ เช่น อุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย ภัยแล้ง และภัยจากอุบัติเหตุ 
           4. ส่งเสริมช่วยเหลือประชาชนอย่างเร่งด่วนเวลาที่เกิดสาธารณภัยต่างๆ และจัดทำโครงการฟ้ืนฟู 
ผู้ประสบภัย ตามระเบียบและข้อกำหนดของทางราชการ 
           5. พัฒนาระบบการป้องกันและควบคุมโรคระบาดต่างๆ ที่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อความเป็นอยู่และสุขภาพ 
พลานามัยของประชาชนมุ่งเน้นให้ความรู้แก่ประชาชนในการป้องกันและเข้าใจในการรักษาสุขภาพอนามัยอย่างทั่วถึง 

 
นโยบายด้านที่ 6 การบริหารงาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อประชาชนเป็นสุข 

1. ส่งเสริมการบริหารงานยึด หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม                 
หลักความรับผิดชอบ หลักความคุ้มค่า 
            2. พัฒนาการดำเนินงานโดยการบริหารงานแบบประชาชนมีส่วนร่วมและยึดหลักการเมืองสมานฉันท์ 
สามัคคี โปร่งใส ตรวจสอบได้ตามหลักธรรมมาภิบาล 
            3. พัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่ อาคารประกอบ ห้องทำงาน ฝ่ายบริหาร ห้องทำงานของเจ้าหน้าที่ อบต.
หินโคน จัดหาวัสดุอุปกรณ์เพ่ืออำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน โดยใช้กิจกรรม 5 ส. ให้การปฏิบัติหน้าที่ให้เกิด
ประสิทธิภาพ ในการบริการประชาชน 
            4. พัฒนาปรับปรุงหอประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคนให้ได้มาตรฐานรองรับการประชุมได้ทุกระดับ 
            5. ส่งเสริมการกระจายงบประมาณสู่ทุกหมู่บ้านอย่างท่ัวถึง ตามสภาพจริง อย่างเป็นธรรม  
            6. ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา ติดตาม ประเมินผลการดำเนิน งาน  
เพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
            7. ส่งเสริมจัดทำกิจกรรมองค์การบริหารส่วนตำบลเคลื่อนที่ เพ่ือบริการด้านต่างๆแก่ประชาชน และรับฟัง
ปัญหาจากประชาชนอย่างทั่วถึง ส่งเสริมให้มีการประชุม แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทำความเข้าใจระหว่างผู้นำท้องที่
และท้องถิ่น อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือนำไปพัฒนาแก้ไขต่อไป 
            8. ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมการสร้างขวัญและกำลังใจให้บุคลากรในองค์กร และประชาชาชนในเขต
บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน เช่น กิจกรรมวันคล้ายวันเกิดของบุคลากร กิจกรรมให้กำลังใจเมื่อเกิด
การสูญเสียบุคคลในชุมชน 
               จะเห็นได้ว่า ทุกนโยบายการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน ช่วงระยะเวลา 4 ปี                       
ในตำแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน ของกระผม ล้วนเป็นประโยชน์สูงสุดของท้องถิ่นทั้งสิ้น ซึ่งกระผม 
มีความมั่นใจว่านโยบายของกระผมจะได้รับการพิจารณาสนับสนุนจาก ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
หินโคน และท่านสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคนทุกท่าน เพราะท่านทั้งหลายและกระผมต่างเป็นผู้แทน
ของปวงชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน ซึ่งมีพันธะที่จะต้องปฏิบัติหน้าที่เพ่ือความเจริญก้าวหน้าอย่าง
มั่นคง ยั่งยืนของตำบล และเกิดประโยชน์สุขสูงสุดของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน 
ขอขอบพระคุณ                     /ขอขอบพระคุณ... 
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ขอขอบพระคุณทุกท่านที่ร่วมรับฟัง คำแถลงนโยบายการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลของกระผมในครั้งนี้ 
และกราบขอบพระคุณประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคนทุกท่านที่กรุณามอบหมายให้ความไว้วางใจ 
กระผมในการปฏิบัติหน้าที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน  กระผมขอให้คำมั่นสัญญาว่า กระผมจะไม่ทำให้
ท่านผิดหวังในการตัดสินใจครั้งสำคัญครั้งนี้ของทุกท่าน 
 

 นายสำเภา  วิเศษนคร 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน 

 

ประธานสภา นายกได้แถลงนโยบายก่อนเข้ารับหน้าที่แล้ว มีสมาชิกท่านใดจะอภิปรายหรือไม่ 

ที่ประชุม ไม่มีสมาชิกอภิปราย                   

ประธานสภา เมื่อไม่มีสมาชิกท่านใดอภิปรายต่อขอปิดการอภิปราย นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน 
ได้แถลงนโยบายก่อนเข้ารับหน้าที่นับจากนี้เป็นต้นไปก็จะเป็นการเข้ารับหน้าโดยสมบูรณ์ 
ตามท่ีกฎหมายกำหนด ขอแสดงความยินดีกับท่านนายกด้วยครับ 

  ลำดับต่อไปจะได้นำปรึกษากับที่ประชุมในการแต่งตั้งคณะกรรมการและตัวเลือกตัวแทน
สมาชิกสภาเป็นคณะกรรมการในชุดต่างๆ ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง เนื่องจากมีการครบวาระ
การดำรงตำแหน่งสมาชิกสภาในสมัยที่ผ่านมาเป็นเหตุให้กรรมการต่างๆ พ้นจากตำแหน่งไป
ด้วย ขอปรึกษาสมาชิกเสนอญัตติเป็นเรื่องเร่งด่วนตาม ข้อ ๓๘ (๓) ครับ  

นายภาณุวัฒน์ ทบพักร์ ส.อบต.ม.๑๔ ขอเสนอญัตติด้วยวาจาดังน้ี 
๓.๒ การเลือกคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม 
๓.๓ การเลือกตัวแทนสมาชิกเป็นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
๓.๔ การเลือกตัวแทนสมาชิกเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๓.๕ การเลือกตัวแทนสมาชิกเป็นคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

                       ขอผู้รับรอง ๒ คน               
 ผู้รับรอง ๑. นายประจวบ เจนจับ ส.อบต.ม.๑๒  

   ๒. นายสมปอง พุดนา ส.อบต.ม.๑๓  

ประธานสภา ขอมติที่ประชุมเห็นชอบตามที่นายภาณุวัฒน์ ทบพักตร์ เสนอหรือไม่ 

มติที่ประชุม เห็นชอบ ๑๕ เสียง ไม่เห็นชอบ - เสียง งดออกเสียง ๑ เสียง 

ประธานสภา  เมื่อที่ประชุมเห็นชอบแล้วต่อไปจะดำเนินการตามลำดับต่อไป 

 ๓.๒ การเลือกคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม 
เชิญเลขานุการสภา ชี้แจงระเบียบทีเก่ียวข้อง 

เลขานุการสภา ตามข้อ ๓๓ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๕๔ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๕ วรรคแรกรายงานการการประชุมทุกคราว 



 
/ต้องให้... 
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ต้องให้คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมได้ตรวจสอบ แล้วให้สำเนารายงานการประชุม
ซึ่งคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมได้ตรวจสอบแล้วขึ้นอย่างน้อยสองฉบับ เพ่ือให้
สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีโอกาสตรวจดูก่อนเวลาประชุมไม่น้อยกว่าหนึ่งวันเพ่ือให้สภาท้องถิ่น
รับรองรายงานการประชุมนั้น 

          การแก้ไขถ้อยคำในรายงานการประชุมให้กระทำได้โดยมติของที่ประชุมสภาท้องถิ่น 
        ข้อ ๑๐๓ (๑) คณะกรรมการสามัญ ประกอบด้วย สมาชิกสภาท้องถิ่นมีจำนวนไม่น้อย

กว่าสามคนแต่ไม่เกินเจ็ดคน 
ข้อ ๑๐๕ สภาท้องถิ่นมีอำนาจเลือกสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือบุคคลที่ไม่ได้เป็นสมาชิกสภา

ท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการชุดต่างๆ ตามความจำเป็นแก่กิจการในหน้าที่ของสภาท้องถิ่นดังนี้ 
(๓) คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม 

         ข้อ ๑๐๗ ภายใต้บังคับข้อ ๑๐๓ วิธีเลือกคณะกรรมการสภาท้องถิ่น ให้สมาชิกสภา
ท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นเสนอชื่อสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือบุคคลที่ไม่ได้เป็นสมาชิกสภา
ท้องถิ่นแล้วแต่กรณี ในกรณีที่สมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นผู้เสนอต้องมีสมาชิกสภาท้องถิ่นรับรอง 
ไม่น้อยกว่าสองคน สวนกรณีท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเป็นผู้เสนอไม่ต้องมีผู้รับรอง 
        การเสนอชื่อให้เสนอได้โดยไม่จำกัดจำนวน เว้นแต่ที่ประชุมมีมติเป็นอย่างอ่ืน และให้นำ
วิธีการเลือกตามข้อ ๑๒ และข้อ ๑๔ มาใช้บังคับโดยอนุโลม เว้นแต่การลงคะแนนให้ใช้วิธียก
มือขึ้นพ้นศีรษะ 

ข้อ ๑๒ วิธีการเลือกรองประธานสภาท้องถิ่นให้นำความในข้อ ๘ มาใช้บังคับโดยอนุโลม   

ประธานสภา  ขอให้สมาชิกเสนอว่าควรเลือกคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม จำนวนกี่คน 

นายภานุวัฒน์ ทบพักตร์ ส.อบต.ม.๑๔  เสนอคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม จำนวน ๓ คน 

ประธานสภา มีสมาชิกท่านใดเสนอย่างอ่ืนหรือไม่ ถ้าที่ประชุมไม่มีท่านใดเสนออีกเป็นอันว่าที่ประชุมเห็นชอบ
ให้เลือกเป็นคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม จำนวน ๓  คน  

  ขอให้สมาชิกเสนอชื่อสมาชิกสภาเป็นกรรมการตรวจรายงานการประชุมคนที่ ๑ 

นายประจวบ เจนจับ ส.อบต.ม.๑๒  เสนอ นายสมอปอง พุดนา ส.อบต.ม.๑๓  
ประธานสภา ขอผู้รับรอง ๒ คน             

 ผู้รับรอง ๑. นายจรย์ สำราญวงศ์ ส.อบต.ม.๔  
   ๒. นายมนัส นิยม ส.อบต.ม.๓  

ประธานสภา เมื่อไม่มีสมาชิกท่านใดเสนอชื่ออีกเป็นอันว่า นายสมปอง พุดนา ส.อบต.ม.๑๓ ได้รับเลือกเป็น
กรรมการตรวจรายงานการประชุม คนที่ ๑   
ลำดับต่อไปขอให้สมาชิกเสนอชื่อสมาชิกสภาเป็นกรรมการตรวจรายงานการประชุม คนที่ ๒ 

นายโญทิน ภูมีชิต ส.อบต.ม.๕ เสนอนายทองสี เทียมทอง ส.อบต.ม.๗  



 
ประธานสภา ขอผู้รับรอง ๒ คน          

 ผู้รับรอง ๑. นายประเสริฐศักดิ์ แสนโพธิ์กลาง ส.อบต.ม.๙  
   ๒. นายสมโภชน์ รัตนนท์ ส.อบต.ม.๑๑  

/ประธาน... 
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ประธานสภา เมื่อไม่มีสมาชิกเสนอชื่ออีกเป็นอันว่า นายทองสี เทียมทอง ส.อบต.ม.๗ ได้รับเลือกเป็นกรรมการ

ตรวจรายงานการประชุม คนที่ ๒  
 ลำดับต่อไปให้สมาชิกเสนอสมาชิกสภาเป็นกรรมการตรวจรายงานการประชุม คนที่ ๓ 

นายประเสริฐศักดิ์ แสนโพธิ์กลาง ส.อบต.ม.๙ เสนอนางอุ่น มาอินทร์ ส.อบต.ม.๖  

ประธานสภา ขอผู้รับรอง ๒ คน         
 ผู้รับรอง ๑. นายสมปอง พุดนา ส.อบต.ม.๑๓  

   ๒. นายภาณุวัฒน์ ทบพักตร์ ส.อบต.ม.๑๔  

ประธานสภา เมื่อไม่มีสมาชิกเสนอชื่ออีกเป็นอันว่านางอุ่น มาอินทร์ ส.อบต.ม.๖ ได้รับเลือกเป็นกรรมการตรวจ
รายงานการประชุม คนที่ ๓  

 สรุปที่ประชุมมีมติเลือกคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม ๓ คน มีดังนี้ 
                             ๑. นายสมปอง พุดนา ส.อบต.ม.๑๓ 
       ๒. นายทองสี เทียมทอง ส.อบต.ม.๗ 
       ๓. นางอุ่น มาอินทร์ ส.อบต.ม.๖ 

 ๓.๓ การเลือกตัวแทนสมาชิกสภาเป็นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น จำนวน ๓ คน  
ขอเชิญท่านสมาชิกเสนอชื่อสมาชิกเพ่ือคัดเลือกเป็นกรรรมการพัฒนาท้องถิ่น คนที่ ๑ 

นายประจวบ เจนจับ ส.อบต.ม.๑๒ เสนอ นางละออง แสงใส ส.อบต.ม.๑๕  

ประธานสภา   ขอผู้รับรอง ๒ คน  
ผู้รับรอง   1. นายสมโภชน์ รตันนท์ ส.อบต.ม.๑๑  

  2. นายมนัส นิยม ส.อบต.ม.๓  

ประธานสภา  เมื่อไม่มีสมาชิกท่านใดเสนอชื่ออีกเป็นอันว่า นางละออง แสงใส ส.อบต.ม.๑๕ ได้รับเลือกเป็น
กรรมการพัฒนาท้องถิ่นคนที่ ๑    

  ลำดับต่อไปขอให้ท่านสมาชิกเสนอชื่อสมาชิกเพ่ือคัดเลือกเป็นกรรรมการพัฒนาท้องถิ่น คนที่ ๒ 

นายภานุวัฒน์ ทบพักตร์ ส.อบต.ม.๑๔ เสนอ นายไสว ทศแก้ว ส.อบต.ม.๑๐  
ผู้รับรอง 1. นายทองสี เทียมทอง ส.อบต.ม.๗  

          2. นายณรงค์ ชูติรัมย์ ส.อบต.ม.๑  

ประธานสภา เมื่อไม่มีสมาชิกท่านใดเสนอชื่ออีกเป็นอันว่านายไสว ทศแก้ว ส.อบต.ม.๑๐ ได้รับเลือกเป็น
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นคนที่ ๒     
ลำดับต่อไปขอให้ท่านสมาชิกเสนอชื่อสมาชิกเพ่ือคัดเลือกเป็นกรรรมการพัฒนาท้องถิ่น คนที่ ๓ 

นายโญทิญ ภูมีชิต  ส.อบต.ม.๕ เสนอนายสมเดช เกตุคำขวา ส.อบต.ม.๘  



 
ผู้รับรอง 1. นายจรย์ สำราญวงศ์ ส.อบต.ม.๔ 

  2. นายประจวบ เจนจับ ส.อบต.ม.๑๒  

ประธานสภา เมื่อไม่มีสมาชิกท่านใดเสนอชื่ออีกเป็นอันว่า นายสมเดช เกตุคำขวา ส.อบต.ม.๘ ได้รับเลือกเป็น
กรรมการพัฒนาท้องถิ่นคนที่ ๓ 

/สรุปที่ประชุม... 
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สรุปที่ประชุมมีมติเลือกตัวแทนสมาชิกสภาเป็นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น จำนวน ๓ คน มีดังนี้ 

                            ๑. นางละออง แสงใส ส.อบต.ม.๑๕ 
      ๒. นายไสว ทศแก้ว ส.อบต.ม.๑๐ 
      ๓. นายสมเดช เกตุคำขวาส.อบต.ม.๘ 

 ๓.๓ การเลือกสมาชิกเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จำนวน ๓ คน  
ขอเชิญสมาชิกเสนอชื่อสมาชิกเพ่ือคัดเลือกเป็นกรรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   
คนที่ ๑  

นายภานุวัฒน์ ทบพักตร์ ส.อบต.ม.๑๔ เสนอนางสมใจ ทูลฉลอง ส.อบต.ม.๑๖  

ประธานสภา    ขอผู้รับรอง ๒ คน 
 ผู้รับรอง 1.นางละออง แสงใส ส.อบต.ม.๑๕  

  2.นายประจวบ เจนจับ ส.อบต.ม.๑๒   

ประธานสภา เมื่อไม่มีสมาชิกท่านใดเสนอชื่ออีกเป็นอันว่านางสมใจ ทูลฉลอง ส.อบต.ม.๑๖ ได้รับเลือกเป็น   
กรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คนที่ ๑    

 ลำดับต่อไป ให้ที่ประชุมเสนอชื่อกรรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คนที่ ๒ 

นายประจวบ เจนจับ ส.อบต.ม.๑๒ เสนอนายมนัส นิยม ส.อบต.ม.๓  

ประธานสภา ขอผู้รับรอง ๒ คน 
 ผู้รับรอง 1.นายโญทิน ภูมีชิต ส.อบต.ม.๕  
    2.นายสมปอง พุดนา  ส.อบต.ม.๑๓ รับรองครับ 

ประธานสภา เมื่อไม่มีสมาชิกท่านใดเสนอชื่ออีกเป็นอันว่านายมนัส นิยม ส.อบต.ม.๓ ได้รับเลือกเป็นกรรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คนที่ ๒     

ลำดับต่อไป ให้สมาชื่อตัวแทนสมาชิกเป็นกรรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นคนที่ ๓ 

นายสมปอง พุดนา ส.อบต.ม.๑๓ เสนอ นายสมโภชน์ รัตนนต์ ส.อบต.ม.๑๑ 
 ผู้รับรอง 1.นายภาณุวัฒน์ ทบพักตร์ ส.อบต.ม.๑๔ รับรองครับ 
  2.นางละออง แสงใส ส.อบต.ม.๑๕ รับรองค่ะ 

ประธานสภา เมื่อไม่มีสมาชิกท่านใดเสนอชื่ออีกเป็นอันว่านายสมโภชน์ รตันนท์ ส.อบต.ม.๑๑ ได้รับเลือกเป็น    
กรรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นคนที่ ๓    



 
     สรุปที่ประชุมมีมติเลือกตัวแทนสมาชิกสภาเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น จำนวน ๓ คน มีดังนี้ 

                             ๑. นางสมใจ ทูลฉลอง ส.อบต.ม.๑๖ 
       ๒. นายมนัส นิยม ส.อบต.ม.๓ 

       ๓. นายสมโภชน์ รัตนนท์ ส.อบต.ม. ๑๑ 
 

/4.3 การเลือก... 
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๔.๓ การเลือกตัวแทนสมาชิกเป็นคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับ

ท้องถิ่น จำนวน ๒ คน  

ประธานสภา ขอเชิญสมาชิกเสนอชื่อสมาชิกเพ่ือคัดเลือกเป็นกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับ
ท้องถิ่น คนที่ 1 

นายโญทิน ภูมีชิต ส.อบต.ม.๕  เสนอประเสริฐศักดิ์ แสนโพธิ์กลาง ส.อบต.ม.๙ 

ประธานสภา ขอผู้รับรอง ๒ คน  
 ผู้รับรอง 1. นางอุ่น มาอินทร์ ส.อบต.ม.๖  
    2. นายทองสี เทียมทอง ส.อบต.ม.๗   

ประธานสภา เมื่อไม่มีสมาชิกท่านใดเสนอชื่ออีกเป็นอันว่า นายประเสริฐศักดิ์ แสนโพกลาง ส.อบต.ม.๙ ได้รับเลือก
เป็นกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นคนที่ ๑    

 ลำดับต่อไป ให้สมาชิกเสนอชื่อสมาชิกสภาเป็นกรรมการบริหารกองทุนหลักประกัน
สุขภาพในระดับท้องถิ่นคนที่ ๒ 

นายประเสริฐศักดิ์ แสนโพธิ์กลาง ส.อบต.ม.๙ เสนอนางละออง แสงใส ส.อบต.ม.๑๕ 

ประธานสภา ขอผู้รับรอง ๒ คน 
 ผู้รับรอง 1. นายประจวบ เจนจับ ส.อบต.ม.๑๒ 
    2. นายสมเดช เกตุคำขวา ส.อบต.ม.๘ 

ประธานสภา เมื่อไม่มีสมาชิกท่านใดเสนอชื่ออีกเป็นอันว่านางละออง แสงใส ส.อบต.ม.๑๕ ได้รับเลือกเป็น
กรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นคนที่ ๒  

    สรุปที่ประชุมมีมติเลือกตัวแทนสมาชิกสภาเป็นกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ จำนวน ๒ 
คน มีดังนี้ 

                            ๑. นายประเสริฐศักดิ์ แสนโพธิ์กลาง ส.อบต.ม.๙ 
       ๒. นางละออง แสงใส ส.อบต.ม.๑๕            

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องอ่ืนๆ 
- ไม่มี 

ประธานสภา สั่งปิดการประชุม 

เลิกประชุมเวลา ๑๒.๐๐ น. 
                                                



 
                                (ลงชื่อ)  สิบตำรวจโทสมโภชน์ จันทร์ดอน    บันทึกรายงานการประชุม 

              (สมโภชน์ จันทร์ดอน) 
        เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน 

 

/คณะกรรมการ.... 
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คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม ได้ตรวจรายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
หินโคน ในการประชุมครั้งที่ 1/2569 เมื่อวัน 15 เดือนมิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๙ 

 
(ลงชื่อ)         อุ่น มาอินทร์ ประธานกรรมการ               
              (นางอุ่น มาอินทร์) 
 

     (ลงชื่อ)      ทองสี เทียมทอง กรรมการ 
                (นายทองสี เทียมทอง) 
 
     (ลงชื่อ)       สมปอง พุดนา กรรมการ/เลขานุการ     
          (นายสมปอง พุดนา)  
 
 

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน ได้รับรองรายงานการประชุม ในสมัยสามัญ สมัยที่ 2 
ประจำปี พ.ศ2569 ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2569 จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2565 
 

(ลงชื่อ)     นครรัชต์ สิงหะนาม     ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน               
          (นายนครรัชต์ สิงหะนาม) 
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