
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

......................................................... 

 การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คือ กระบวนบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ ตั้งแต่ การสรรหา การบรรจุ การแต่งตั้ง การโอนย้าย การพัฒนา การวางแผน
อัตราก าลัง การประมิินผลการปิิบัติงาน การมลื่อนต าแหน่ง การมลื่อนขั้นมงินมดือน การลงโทษ และการให้       
พ้นจากต าแหน่ง มพื่อให้มป็นไปตาิมจตนาริณ์ของรัฐธรรินูญแห่งราชอาณาจักรไทย โดยมป็นระบบที่ยึดถือหลัก
คุณธรริและหลักธรริาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านมิืองที่ดี (Good Govermance) และสาิารถบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้มกิดประโยชน์สูงสุด สัิฤทธิผลตาิมป้าหิายที่ตั้งไว้ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน 
จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

๑. การสรรหา คัดมลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนา การมลื่อนต าแหน่ง  การโอนย้าย และกิจกรริ 
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลอื่นๆ ิีควาิถูกต้องและทันมวลา 

๒. ิีควาิโปร่งใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๓. สนับสุนนให้มกดิการมรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อมนื่อง รวิทั้งส่งมสริิให้ิีการแบ่งปัน แลกมปลี่ยน 

ข้อิลูและควาิรู้ มพื่อพัฒนาผู้ปิิบัติงานให้ิีทักษะและสิรรถนะที่จ ามป็นส าหรับการบรรลุภารกิจ 
และมป้าหิายขององค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน 

๔. ิีระบบการประมิินผลการปิิบัติงานที่มน้นประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
๕. ส่งมสริิควาิสัิพันธ์อันดีระหว่างฝ่ายบริหารกับข้าราชการและบุคลากรผู้ปิิบัติงานให้ิี 

ควาิพร้อิที่จะขับมคลื่อนองค์กรให้พัฒนาไปสู่มป้าหิาย และวิสัยทัศน์การพัฒนา 
๖.  ให้บุคลากรได้รับค่าตอบแทน และสวัสดิการที่มป็นธรริ มหิาะสิตาิที่ระมบียบกฎหิายก าหนด 
๗. ส่งมสริิให้บุคลากรประพฤติตนมป็นแบบอย่างท่ีดี ิีคุณธรริ จริยธรริ และยึดหลักธรริาภิบาล 

ในการปิิบัติงาน 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ วันที่   ๒๔  มดือน ิกราคิ  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 
(นายถวัลย์  โขิโนทัย) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน 
 

 


