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ส่วนที่ ๓ 
 
 
 
 

 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน  คณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  ได้ก าหนดเคร่ืองมือ  อุปกรณ์  สิ่งท่ีใช้เป็นสื่อ
ส าหรับการติดตามและประเมินผล  เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาท่ีได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการ
พัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ท้ังข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญ
ในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ท่ีได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  
แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  
แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพื่อน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหา
ผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  โดยเคร่ืองมือท่ีใช้ในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  (รอบเดือน
ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐)  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใช้แบบการติดตามและประเมิลผลแบบ
ตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance  Indicators) ดังนี้   
 
๑.  ลักษณะของแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
 เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการด าเนินงานในด้านต่างๆ  ซึ่งสามารถ
แสดงผลการวัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ  เพื่อสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงาน  ซึ่งสามารถ เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ 
ตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน  ซึ่งตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับปัจจัยน้ าเข้า (Input) 
กระบวนการ (processes)  ผลผลิต (output)  และผลกระทบ (impact)  อันจะช่วยในการวิเคราะห์การ
ด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น  ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการท างานต่อไปเงื่อนไขส าคัญของตัวแบบบ่งชี้การ
ปฏิบัติก็คือ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (key stakeholders)  ในการก าหนดตัวบ่งชี้ เพราะจะเป็น
การสร้างความเข้าใจร่วมกัน  ตลอดจนการใช้ตัวบ่งชี้เหล่านั้นในการด าเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไป 
การใช้ตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจาการก าหนดเป้าหมายในการปฏิบัติและแนวทางการประเมินความส าเร็จ
ตามตัวบ่งชี้ท่ีก าหนดไว้ในบางแผนงานอาจมีการก าหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า (eariy warning system)  
เพื่อให้ทราบข้อผิดพลาดจากการด าเนินการท่ีเกิดขึ้นว่าเป็นไปตามแนวทางท่ีได้วางไว้หรือไม่  หรืออาจมีการ
ประเมินแนวลึก (in – depth  evaluation)  เพื่อให้ทราบรายละเอียดของข้อมูลท่ีจ าเป็น    
๒.  ความส าคัญของการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 

๒.๑  ท าให้ทราบไดว่าสิ่งท่ีไดด าเนินการไปนั้นมีความกาวหนามากนอยเพียงใด ส าเร็จหรือไม 
ส าเร็จเพราะเหตุใดประชาชนท่ีมาขอรับบริการพอใจหรือไม  

๒.๒  สามารถคาดการณลวงหนาได้ว่าอะไรจะเกิดขึ้นตอไปในอนาคตผู ท่ีควบคุมดูแลกิจกรรม
เหล่านั้นจะหาวิธีการแกไขปญหาท่ีจะเกิดขึ้นไดทันตอ เหตุการณ หรือแมวาเหตุการณจะสิ้นสุดแลวก็ตาม ผล
การประเมินตัวชี้วัดท่ีไดจะเปนประโยชนในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพื่อใหการปฏิบัติงานตอไป
ประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

๒.๓  เพื่อน าไปสูการพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีดีข้ึน 
๒.๔  เปนเคร่ืองมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการท างานและใชเปนเกณฑพิจารณาใน

การจัดสรรเงินรางวัล (Bonus)แกขาราชการและลูกจางของสวนราชการตางๆโดยคาดหวังวาจะเป็น
เครื่องมือกระตนุใหขาราชการท างานอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนท่ีเปนธรรม  

ผลการติดตามและประเมินแผนพฒันาตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานผลการติดตามและประเมินแผนพฒันาตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานผลการติดตามและประเมินแผนพฒันาตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน   
(((PPPeeerrrfffooorrrmmmaaannnccceee      IIInnndddiiicccaaatttooorrrsss)))   
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๓.  วัตถุประสงค์ในการใชแ้บบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
๓.๑  เพื่อให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดท าแผนพัฒนา 
๓.๒  เพื่อให้ทราบถึงผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
๓.๓  เพื่อให้ทราบถึงผลกระทบของการด าเนินโครงการ 
๓.๔  เพื่อทราบถึงความพึงพอใจในภาพรวม     

๔.  ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  
๔.๑  ก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
๔.๒  ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 
๔.๓  ด าเนินการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
๔.๔  สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
๔.๑  การก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนเตม็  ๔๐  คะแนน  ดังนี้ 
 (๑)  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙–๒๕๖๓) และที่เปลี่ยนแปลง ฉบับท่ี ๑  ดังนี้  
               ตัวบ่งชี้ท่ี  ๑  :  ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ (๕  คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๒  :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ (๕  คะแนน)     
 (๒)  แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)   

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๓  :  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสามปี (๕  คะแนน) 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๔  :  คุณภาพแผนพัฒนาสามปี (๕  คะแนน)    

(๓)  การน าแผนไปปฏิบัติ 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๕  :  การด าเนินโครงการ (๕  คะแนน) 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ (๕  คะแนน) 

 (๔)  ความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๗  :  ความพึงพอใจตามยุทธศาสตร์การพัฒนา (๕  คะแนน) 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘  :  ความพึงพอใจตามประเด็นการพัฒนา  (๕  คะแนน) 

 
๔.๒  ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  คะแนนเตม็  ๓๐  คะแนน  ดังนี้ 

คะแนน  ๔๐  คะแนน    =  ดีมาก 
คะแนน  ๓๐   ขึ้นไป  =  พอใช้ 
ต่ ากว่า  ๒๐     =   ต้องปรับปรุง 

 

ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
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ตัวบ่งชี้ที่  ๑   :  ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 
เกณฑ์ตัวชี้วัด  :   มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได้  ๕  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได้  ๔  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๖ – ๗  ขั้นตอน   ได้  ๓  คะแนน 
  มีการด าเนินการไม่ถึง ๖  ขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน 
 
ผลการติดตามและประเมนิ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑ : ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนทีไ่ด้   ๕   . 

ล าดับที่ การด าเนินการ มีการด าเนนิการ 
(ใส่เครื่องหมาย ) 

๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการ
และรัฐวิสาหกิจท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  
รับทราบปัญหา  ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติท่ี
เหมาะสมกับสภาพพื้นท่ี เพื่อน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยให้น าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนามาจาก
หน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท า
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  

 

๒ คณะกรรมการมีการก าหนดแนวทางการพัฒนา    
๓ คณะกรรมการได้น าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ 

และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

 

๔ มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์  
๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมท้องถิ่น  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนท่ีเกินศักยภาพมาบรรจุในแผนยุทธศาสตร์  
๗ มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  
๘ มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์  
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์  
๑๐ ผู้บริหารประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ทันภายในเดือน

มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๘   
 

มีการด าเนนิการครบ  ๑๐  ขั้นตอน   
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ตัวบ่งชี้ที่  ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ 
เกณฑ์ตัวชี้วัด  :   มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดท าแผน  คะแนนเต็ม ๕ 
คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐  คะแนน    ได้  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได้  ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙  คะแนน  ได้  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า  ๘๐   คะแนน  ไม่ได้คะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมนิ 

ตัวบ่งชี้ที่  ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได ้  ๕   . 

แผนพัฒนา การติดตามและ
ประเมิน 

คะแนนประเมิน คะแนนที่ได ้

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
(พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓ 

การประเมินคุณภาพ 
ของแผน 

๑๐๐  คะแนน ๕ 

 
 

รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพของแผน 
แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑.  ข้อมลูสภาพทั่วไปขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ ๑๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๕ ๒๕ 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๖๕ 
๓.๑  วิสัยทัศน ์ (๕) (๕) 
๓.๒ พันธกิจ (๕) (๕) 
๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร ์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๔  เป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร์ (๕) (๕) 
๓.๕  ตัวชี้วดัและคา่เป้าหมายของแต่ละประเดน็ยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 
๓.๖  กลยุทธ์ของแต่ละประเดน็ยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๗  บญัชีรายการชดุโครงการของแต่ละประเดน็ยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



    รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนต าบลหินโคน ปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ (รอบตุลาคม  ๒๕๖๐) 

 

~ ๓๗ ~ 
 

                             

ตัวบ่งชี้ที่  ๓   :  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  
เกณฑ์ตัวชี้วัด  :   มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได้  ๕  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได้  ๔  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๖ – ๗ ขั้นตอน   ได้  ๓  คะแนน 
  มีการด าเนินการไม่ถึง ๖  ขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมนิ 

ตัวบ่งชี้ที่  ๓ : ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนทีไ่ด้   ๕   . 

ล าดับที่ การด าเนินการ มีการด าเนนิการ 
(ใส่เครื่องหมาย ) 

๑ ก าหนดสัดส่วนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ 
มกราคม ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

 

๒ มีผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นมากกว่าร้อยละ ๖๐ ของสัดส่วน  
๓ มีการก าหนดประเด็นหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตร์และแนว

ทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดรวมท้ัง
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย 

 

๔ มีการทบทวนแผนพัฒนา  
๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมท้องถิ่น  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนท่ีเกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา  
๗ มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  
๘ มีการด าเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่าง

แผนพัฒนา 
 

๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนพัฒนา  
๑๐ ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาได้ทันภายในเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 

๒๕๕๙ 
 

มีการด าเนนิการครบ  ๑๐  ขั้นตอน   

 
  
 
 
 
 
 
 
 



    รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนต าบลหินโคน ปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ (รอบตุลาคม  ๒๕๖๐) 

 

~ ๓๘ ~ 
 

                             

ตัวบ่งชี้ที่  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาสามปี  
เกณฑ์ตัวชี้วัด  :  มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดท าแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐  คะแนน    ได้  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได้  ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙  คะแนน  ได้  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า  ๘๐   คะแนน  ไม่ได้คะแนน 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาสามปี 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได ้  ๔   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได ้
แผนพัฒนาสามปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) 

การติดตามและประเมินผล
โครงการส าหรับแผนพัฒนา
เพื่อความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ 

๙๘  คะแนน ๔ 

รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรบัแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  
เพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และโครงการ 

ประเด็นการพิจารณา  คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ ๑๐ 
๒. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบตัิในเชิงปริมาณ  ๑๐ ๙ 
๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบตัิในเชิงคุณภาพ  ๑๐ ๙ 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  ๖๐ ๖๐ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของชือ่โครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๒ ก าหนดวัตถปุระสงค์สอดคล้องกบัโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๓ จ านวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ  ๓ ๓ 
   ๕.๔ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  ๕ ๕ 
   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลาป ี(๓ ป)ี  ๓ ๓ 
   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเปา้หมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ๔ ๔ 
   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ ๕ 
   ๕.๘ มีงบประมาณที่ผ่านมา ๓ ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง  ๓ ๓ 
   ๕.๘ โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา ๓ ป ีทุกโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๐ มีการก าหนดตัวชี้วดั (KPI) และสอดคล้องกบัวัตถปุระสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รบั  ๕ ๕ 
   ๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถกูต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ  ๔ ๔ 
   ๕.๑๒ ผลที่คาดวา่จะได้รบั สอดคล้องกบัโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๓ ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ สอดคล้องกบัวัตถุประสงค์   ๕ ๕ 
   ๕.๑๔ หน่วยงานรบัผิดชอบหลักสอดคลอ้งกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. ๐๔ ๓ ๓ 

รวม ๑๐๐ ๙๘ 
ตัวบ่งชีท้ี่  ๕  :  การด าเนินโครงการ  
เกณฑ์การประเมิน  :  การด าเนินโครงการ  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๙๐    ได้  ๕  คะแนน 
  ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๘๐  ได้  ๔  คะแนน 
  ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๗๐  ได้  ๓  คะแนน 
  ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๖๐  ได้  ๒  คะแนน 
  ด าเนินการได้ร้อยละ ๕๐ ข้ึนไป  ได้  ๑  คะแนน 
  ด าเนินการได้ต่ ากว่าร้อยละ ๕๐   ได้  ๐  คะแนน 



    รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนต าบลหินโคน ปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ (รอบตุลาคม  ๒๕๖๐) 

 

~ ๓๙ ~ 
 

                             

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชีท้ี่  ๕  :  การด าเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๒  . 

การด าเนินการ จ านวน
โครงการ 

ร้อยละ 
 

คะแนน 

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๒) และที่
เพิ่มเตมิ/เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่๑ 

๒๒ ๑๔.๑๙ - 

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๐ 

๕๑ ๓๒.๙๐ - 

ข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๕๑ ๓๒.๙๐ - 

การด าเนนิงานจริง ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๐   

๓๑ ๒๐.๐๐  

 
หมายเหตุ  :  ค านวณร้อยละจากแผนพัฒนาสามปี (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

ตัวบ่งชี้ที ่ ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 
เกณฑ์การประเมิน  :  ผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้น คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  ไม่มีผลกระทบ      ได้  ๕  คะแนน 
  มีผลกระทบ  ๑  โครงการ   ได้  ๔  คะแนน 
  มีผลกระทบ ๒ – ๓  โครงการ  ได้  ๓  คะแนน 
  มีผลกระทบมากกว่า ๓  โครงการ  ไม่ได้คะแนน 

  
ผลการติดตามประเมนิ 

ตัวบ่งชี้ที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได ้  ๕   . 

โครงการที่ด าเนินการ จ านวน
โครงการ 

ผลกระทบ  

โครงการท่ีด าเนินการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 
(ตุลาคม ๒๕๕๙ ถึง กันยายน ๒๕๖๐)   

๕๑ ไม่มีผลกระทบ ๕ 

ตัวบ่งชี้ที่  ๗  :  ความพึงพอใจตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา  
เกณฑ์การประเมิน  : ความพึงพอใจตามยุทธศาสตร์การพัฒนา คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  พึงพอใจมาก  ได้  ๕  คะแนน 
  พอใจ   ได้  ๓  คะแนน 
  ไม่พอใจ   ได้  ๐  คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนต าบลหินโคน ปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ (รอบตุลาคม  ๒๕๖๐) 

 

~ ๔๐ ~ 
 

                             

ผลการติดตามประเมนิ 

ตัวบ่งชี้ที่  ๗  :  ความพึงพอใจตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได ้  ๕   . 

ความพึงพอใจตามยุทธศาสตร์การพัฒนา คะแนนเต็ม   คะแนนที่ได ้
พอใจมาก 

๕๔,๐๐๐   ๔๖,๑๐๙ 
 
คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละยุทธศาสตร์  ๕๔,๐๐๐  คะแนน  

๑.๑)  ระดับคะแนน    ๐ – ๑๘,๐๐๐      คะแนน ระดบั  ไม่พอใจ 
    ๑.๒)  ระดับคะแนน ๑๘,๐๐๑ – ๓๖,๐๐๐   คะแนน ระดบั  พอใจ 
    ๑.๓)  ระดบัคะแนน   ๓๖,๐๐๐ – ๕๔,๐๐๐    คะแนน ระดบั  พอใจมาก 

 
การค านวณหาค่าร้อยละ  ดังนี ้

 
 

 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  ๕,๔๐๐ คะแนน) 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

๑.  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านสานต่อแนวทางพระราชด าริ ๓,๙๖๕ พอใจมาก 
๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ๓,๙๘๘ พอใจมาก 
๓.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเกษตรกร ๔,๐๕๔ พอใจมาก 
๔.  ยุทธศาสตร์ด้านการพฒันาสังคม ๔,๑๖๕ พอใจมาก 
๕.  ยุทธศาสตร์ด้านการพฒันาสาธารณสุข ๔,๒๐๘ พอใจมาก 
๖.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน ๔,๑๗๖ พอใจมาก 
๗.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการท่องเท่ียว  ศาสนา - วัฒนธรรม
ประเพณีและกีฬา 

๔,๒๙๖ พอใจมาก 

๘.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ๔,๑๙๗ พอใจมาก 
๙.  ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ๔,๓๒๗ พอใจมาก 
๑๐. ยุทธศาสตร์ดา้นการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ๔,๔๓๓ พอใจมาก 

รวม (เต็ม ๕๔,๐๐๐  คะแนน) ๔๖,๑๐๙ พอใจมาก 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 คะแนนความพึงพอใจในแต่ละยุทธศาสตร์ X  ๑๐๐ 
คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละยุทธศาสตร์ 

(๕๔,๐๐๐  คะแนน) 
ร้อยละของความพึงพอใจในแต่ละยุทธศาสตร์  = 



    รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนต าบลหินโคน ปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ (รอบตุลาคม  ๒๕๖๐) 

 

~ ๔๑ ~ 
 

                             

ตัวบ่งชี้ที่  ๘  :  ความพึงพอใจตามประเด็นการพัฒนา  
เกณฑ์การประเมิน  : ความพึงพอใจตามประเด็นการพัฒนา คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  พึงพอใจมาก  ได้  ๕  คะแนน 
  พอใจ   ได้  ๓  คะแนน 
  ไม่พอใจ   ได้  ๐  คะแนน 
 

ผลการติดตามประเมนิ 

ตัวบ่งชี้ที่  ๘  :  ความพึงพอใจตามประเด็นการพัฒนา 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได ้  ๕   . 

ความพึงพอใจตามประเด็นการพัฒนา คะแนนเต็ม   คะแนนที่ได ้
พอใจมาก 

๕๔,๐๐๐   ๔๑,๘๐๙ 
 
 
คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละยุทธศาสตร์  ๕๔,๐๐๐  คะแนน  

๑.๑)  ระดับคะแนน    ๐ – ๑๘,๐๐๐      คะแนน ระดบั  ไม่พอใจ 
    ๑.๒)  ระดับคะแนน ๑๘,๐๐๑ – ๓๖,๐๐๐   คะแนน ระดบั  พอใจ 
    ๑.๓)  ระดบัคะแนน   ๓๖,๐๐๐ – ๕๔,๐๐๐    คะแนน ระดบั  พอใจมาก 

 
การค านวณหาค่าร้อยละ  ดังนี ้

 
 

 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  ๖,๐๐๐  คะแนน) 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
๑.  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๔,๖๖๕ พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กจิกรรม ๔,๗๐๑ พอใจมาก 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

๔,๖๖๒ พอใจมาก 

๔  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๔,๕๙๙ พอใจมาก 
๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนนิโครงการ/กิจกรรม ๔,๗๙๕ พอใจมาก 
๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๔,๕๙๑ พอใจมาก 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหา ๔,๕๗๐ พอใจมาก 
๘.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๔,๕๗๔ พอใจมาก 
๙.  ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนนิโครงการ/กิจกรรม ๔,๖๕๒ พอใจมาก 

รวม (เต็ม  ๕๔,๐๐๐  คะแนน) ๔๑,๘๐๙ พอใจมาก 

 
 
 

 

 คะแนนความพึงพอใจในแต่ละยุทธศาสตร์ X  ๑๐๐ 
คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละยุทธศาสตร์ 

(๕๔,๐๐๐  คะแนน) 
ร้อยละของความพึงพอใจในแต่ละยุทธศาสตร์  = 



    รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนต าบลหินโคน ปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ (รอบตุลาคม  ๒๕๖๐) 

 

~ ๔๒ ~ 
 

                             

๔.๔  สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ 
ล าดับที่ ตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด้ 

๑ ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ๕ ๕ 
๒ คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ ๕ ๕ 
๓ ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสามปี ๕ ๕ 
๔ คุณภาพแผนพัฒนาสามปี ๕ ๔ 
๕ การด าเนินโครงการ ๕ ๒ 
๖ ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ ๕ ๕ 
๗ ความพึงพอใจตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ๕ ๕ 
๘ ความพึงพอใจตามประเด็นการพัฒนา ๕ ๕ 

รวมคะแนน ๔๐ ๓๖ 

 
ข้อคิดเห็น   

จากสรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนท่ีได้  ๓๖  คะแนน  ซึ่งมากกว่า  ๓๐  แต่
ไม่ถึง ๔๐  คะแนน  คือพอใช้ โดยคะแนนท่ีมีค่าน้อยคือ ตัวบ่งชี้ท่ี ๕ การด าเนินโครงการ ได้  ๒  คะแนน  
จากคะแนนเต็ม  ๕  คะแนน   

 
ข้อเสนอแนะ   

เพื่อให้การด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดเอาไว้ใน
แผนพัฒนา  จึงเห็นควรผู้บริหารเร่งรัดการด าเนินโครงการ  เนื่ องจากในคร่ึงปีงบประมาณ  องค์การ
บริหารส่วนต าบลสามารถด าเนินการได้เพียงร้อยละ  ๖๓.๓๔  อาจจะท าให้สิ้นปีงบประมาณองค์การ
บริหารส่วนต าบลจะไม่สามารถด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ในแผนพัฒนาได้  และอาจท าให้
ประชาชนไม่พึงพอใจในการด าเนินงาน  เพราะไม่สามารถด าเนินการแก้ไขปัญญาให้กับประชาชนได้ตาม
ความต้องการสูงสุดของประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 



    รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนต าบลหินโคน ปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ (รอบตุลาคม  ๒๕๖๐) 

 

~ ๔๓ ~ 
 

                             

 
 

 
 
 
ชื่อโครงการ : ......................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................. 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล ............................................ต าแหน่ง .............................................. 
 

สังกัด : ส านัก/กอง ............................................................................................................................... 
 
ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องที่เลือก 
ล าดับที่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช ่ ไม่ใช ่

๑ เป็นโครงการท่ีประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผน
ชุมชน หรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) ท่ีเกินศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการท่ีอยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาท่ีก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน   
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเป้าหมายร้อยละ ๕๐ ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดขึ้นในการด าเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ .................................................................... 
................................................................................................. 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
 
 
 

*******************************  

แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานรายโครงการ 
(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 


